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SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL DE LICITAGAO
Senhor Licitante,

Solicito a V.S? preencher o recibo de entrega de editais abeixetendo-o a Secéo de Compras e Licitagdes, por meio db gelinad @trfl.jus.br

A nédo remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagieuiiais retificacdes ocorridas no instrumento convocal@in,como de quaisquer informacdes adicionais, que serdo divulgesitsda Secio
Judiciéria do Tocantins na Internet (www.to.trf1.jus.br) néiompnsulta “licitagdes”.

Palmas — TO, 08 de junho de 2018.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 14/2018

PAe-SEI n° 0006-26.2018.4.01.8014

Razé&o Social:
CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

Assinale com “x”, no paréntese abaixaite pelo qual recebeu cépia do instrumento convocatério acima idaddfic
( )www.to.trfl.jus.br
( )www.comprasnet.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura

Carimbo / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 14/2018

( PAe-SEI 0006-26.2018.4.01.8014 )

A JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n° 238, die @@ubro de 2017, torna puablico gie10:00 h do dia 20 de junho de

2018 (horario de Brasilia) realizard a abertura de procedimento licitatério na modiliBeegéo Eletronico, pelo Sistema de Registro de Pre¢cazbedecidas as disposi¢es contidas na Lei 10.520/2002, de 17.07.2002, nos
Decretos ns®. 3.555/00, 5.450/05, 8.538/2015 e Lei Complementar n8,1R8&lucdes CNJ n° 98/09, 169/13 e 183/13, IN n° 05/2017, e aindandpise subsidiariamente a Lei n® 8.666/1993, de 21.06.1993, e sagdedte
demais normas que regem a matéria, pelas condi¢des e easgémustantes do presente Edital e em conformidade conviaag#to contida nBAe 0006-26.2018.4.01.8014

1. DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratagé&ngeesa especializada para prestacédo de servicos contidediopeza e conservagéo, com o fornecimento de materiahpieza, higiene e equipamentos, bem como o
servigo de apoio administrativo para atender a demanda da Subselciaria de Araguaina — TO, cujos quantitativos , espegifes e condicdes gerais para execucéo dos servicos estiasiispdermo de Referéncia — ANEXO
| deste Edital.

2. DOS ANEXOS

2.1 - S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Termo de referéncia

ANEXO Il - Modelo de Proposta / Planilha de Composicéo de Precos;
ANEXO Il - Modelo de Declaragéo — Resolugéo n° 07/2005-CNJ
ANEXO IV - Minuta de contrato

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO as aaprgue atendam as condicdes deste Edital e seus Anexasivénguanto & documentagéo e que estejam devidamenteoizeds na Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo - SLTI, do Ministério do Planejamentgai@ento e Gestéo, por meio do sitiww.comprasgovernamentais.gov.br

3.2. A SLTI atuaréa como 6rgéo provedor do sistema eletronico.

3.3. Caso a licitante seja Microempresa ou Empres@aieeRo Porte, e ndo se enquadre em quaisquer das excluséesaadacno paragrafo quarto, artigo terceiro, da Lei Complente2842006, e deseje usufruir do tratamento
estabelecido nos artigos 42 e 49 desta lei, devera maniéstaampo proprio do sistema eletrnico, no momento de cadastraroposta, de que cumpre 0s requisitos estabelecidos no atégta3dhesma Lei.

3.4. Como condicéo para participacéo no Pregéo, o licitante asalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, redtivo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Leil@nentar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento ifvestabelecido em seus arts. 42 a 49.
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3.4.a.1)a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de iatdicifo ter direito ao tratamento favorecido previsto n€beiplementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou emppesa efeo
porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas nceEdital anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisébiigao definidos no Edital;

c¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo nanser ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrénciasipeste

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigosalabre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, alpattranos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, IX¥XII
Constituicéo.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termssrdedio Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando tredpatiante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e I\V. @ @rto inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que os servicos sd@o prestados por empresas que comprovem @mttpde reserva de cargos prevista em lei para pessoa coiéndédi ou para reabilitado da Previdéncia Social e quelateds regras de
acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto 98 ald. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apreseletagépostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitdntsendo a Justica Federal — Segdo Judiciaria do Tocantimenhum caso, responsavel pelos mesmos,
inclusive, pelas transacdes que forem efetuadas em seu n@istenoa Eletronico, ou de eventual desconexao.

3.6. As empresasptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de fAutos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Engsas de Pequeno Porte — Simples Nacionain conformidade com os Acérdéos -
TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plenaleverdoobservar as condi¢bes abaixo:

3.6.1 - A empresa optante pelo Simples Naciodal poderé gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneficio tritério na condicéo de optanteem prestigio a@rincipio da igualdade, devendo preencher sua Planilha
de Custos e Formacéo de Precos conforme o Regime Tributadae ird optar, caso seja CONTRATADAL{cro Presumidou Lucro Real).

3.6.2 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a BSIRZDADA estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simplasidthal a contar do més seguinte ao da contratagdo, em isdmsiecdo que dispdem o
art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, incikall Lei Complementar n°123, de 2006.

3.6.3 - A empresa optante pelo Simples Nacional devera apres#igadae oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comun&asdmatura do contrato de prestagéo de servicos, mediante digpgéibide
mao de obra com dedicacéo exclusiva (situacdo que gera vedsugangpelo Simples Nacional, com as excecdes previstaspizdintonservacéo e vigilancia), a Justica Federal - T@razo previsto no art. 30, § 1°,
inciso |1, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o Gltimatiido més subseqiente aquele em que ocorrida a vedacéo).

3.6.4 - No caso de nédo apresentagdo da copia do oficio, nogstabelecido acima, o 6rgdo licitante devera rep@sanReceita Federal do Brasil - RFB do domicilio tékiotda CONTRATADA,; juntando a
documentagéo pertinente para fins de sua excluséo de oficioagaplia multa prevista no art. 90 da Resolug&o do Comitér@eskimples Nacional - CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.6.5 - O pagamento pelos servicos efetivamente prestadas)teame més da contratacéo, sera efetivado considerando o beribfititio do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custasiaptada para tal.
3.7 - Né&o sera permitida a participacdo de empresas:

a) que estejam sob pena de interdicéo de direitos prewestasi n° 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) reunidas em consoércio ou que sejam controladoras, coligadas aliésiztssentre si;

c) em recuperacdo judicial, que se encontre em processo dedaiaou com faléncia decretada, sob concurso de credoresselmgdis ou em liquidagdo ou consércio de empresas;

d) suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Uniéo;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com am&traicdo Publica.
3.8 — Também néo sera admitida a participacéo de:

a) sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser inc@ingam o necessario vinculo de subordinacéo direta e pesdeatidiae os obreiros e 0 empregador na execucéo do objeto a séadowen o tomador
dos servicos, que é a Justica Federal-TO, nos termos d@® adfse 90 da Lei 5.764/1971; da Simula 331/TST, do Termo de Cdiwiliagicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Usi&65.06.2003,
homologado pela 202 Vara do Trabalho do Distrito Federal, do AgRg ©8%2/RS, STJ, Corte Especial, Rel. Min. Edson Vidigatjdd9.02.2005; e do Acérdédo 1815/2003-TCU/Plenério;

b) servidor ou dirigente da Justica Federal-TO, direta ou infiestte.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

4.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chaslerdiicacéo e de senha, pessoal e intransferivel, parsoaaesistema eletrénico, no sitew.comprasgovernamentais.gov.br
4.2 - O credenciamento da licitante dependeré de registrsteddaualizado no Sistema de Cadastramento UnificadcedeaBor de Servicos — SICAF, que também sera requisitgathio para fins de habilitagéo.
4.3- O credenciamento junto &bomprasnetmplica a responsabilidade legal da licitante ou de seu repaese legal e a presungédo de sua capacidade técnicaglaacéo das transacdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

4.4- 0 uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de imbeitastva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer traossietuada diretamente ou por seu representante, nédo cabeistiggaFederal de 1° Grau — Segéo
Judiciéria do Tocantins, responsabilidade por eventuais danosettesmio uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. As licitantes, ou seus representantes legais devéaiipeviamente credenciados junto ao 6rgéo provedor, no prazo rdmimés dias Uteis antes da data de realizagéo do ptegéaieo.

5. DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

5.1- O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedecerdo, na execucao diezbathas, aos tramites e procedimentos estabelecidos nossiakiixo:
5.1.1 - no horério estabelecido no preambulo deste Edital o Regfetiara a abertura das propostas encaminhadas na fordmicgtor meio do sitisww.comprasgovernamentais.goy.br
5.1.2- abertas as propostas, o Pregoeiro verificara a conformidaddaligeza com os requisitos estabelecidos neste Edital;

5.1.3- caso seja verificado que a proposta ndo atende aos reqesss idos, esta sera desclassificada pelo PregosBanga-se em seguida a abertura da fase de lances;
5.1.4 - classificadas as propostas, o Pregoeiro daré irffcse @ompetitiva, quando entdo as licitantes poderédo encarainbes exclusivamente por meio do sistema eletronico;

5.1.5 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro examioandpatibilidade do lance ofertado pela licitante classifiemdarimeiro lugar com o preco estimado para a contratag@oséhdo aceito o lance ofertado, o Pregoeiro, por
intermédio do sistema eletronico, encaminhara contrapropostaaigiet a sua reducéo;

5.1.6 - Nao sendo compativel o lance e havendo recusa depcoptsta, por parte da primeira colocada, o Pregoeiro recusarproposta e direcionard a contraproposta a licitante inmediste classificada, e assim
sucessivamente, até a obtengédo de lance julgado aceitavel.

5.1.7 - Obtida uma proposta com lance julgado aceitavel, o fegorsultara a base de dados do SICAF para verificar o preemtbidos requisitos habilitatérios fixados neste Edital;

5.1.8 - constatado o atendimento aos requisitos habilitatbeasionados no subitem anterior, o Pregoeiro fixara o prazo méeirdqduas) horas para que a licitante encaminhe, via plataétetminica — “ENVIAR ANEXO”, a
documentagéo exigida para fins de habilitagdo, bem como a preposita, de acordo com os subitens 6.7 e 9.5 deste; Edital

5.1.9 - verificado o desatendimento pela licitante deqyealdos requisitos de habilitacdo, o Pregoeiro examinarétabiittade da proposta e o preenchimento das exigéncias héhdisapor parte da licitante imediatamente
classificada, e assim sucessivamente, até a apuracéo geapmsta que atenda os termos deste Edital;

5.1.10 - encerrada a fase de habilitagdo e, ndo havendo quentaneicorrer, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame entfalicitante julgada vencedora;

5.1.11 — havendo a manifestacéo da intenc&o de recomepgiquer das licitantes, o processo somente sera encamiahfautoridade Competente para fins de adjudicacéo e homolodag&sultado, ap6s o transcurso da fase
recursal.

5.1.12 — Caso entenda necessério examinar mais detidamenferanidade das propostas com os requisitos estabelecidesniést, bem como o preenchimento das exigéncias habitistfddera o Pregoeiro suspender a sesséo,
hipétese em que comunicaré as licitantes, desde logo, @ ddtarario em que o resultado do julgamento seréa divulgado no sedétraaico.

5.1.13 - O Pregoeiro e a Autoridade Competente da JusticeaFedeO poderdo pedir esclarecimentos e promover diligéde&madas a elucidar ou a complementar a instrugéo do proaesgoalquer fase da licitagdo e sempre
que julgarem necessario, fixando as licitantes prazos fesmdimento, vedada a inclusdo posterior de informacéo que dewesiar originariamente da proposta.

6. DO ENVIO DE PROPOSTAS

6.1- A empresa interessada em participar do certame deveréiehaasua proposta com a descricdo do objet@lar unitario mensal e anual de cada item e valor global Aral do Grupo, com apenas duas casas decimais,
exclusivamente por meio eletronico atr itk .comprasgovernamentais.goy.ampartir da data da liberagdo do edital no Comprasnet,dztta e hora marcadas para a abertura da sesséo.

6.2 - Até a abertura da sess&o, as licitantes poden&@o retisubstituir a proposta anteriormente apresentada.

6.3 - A licitante sera responsavel por todas as transqgédsrem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, adswmmo firmes e verdadeiras suas propostas, assim comoessite®idos durante a sesséo publica.

emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 - Ao apresentar sua proposta e ao formular lance#taatticconcorda tacitamente com as condi¢des elencadas teorstii.

6.6 - A licitante melhor classificada deveré formel@ncaminhar, apés a fase competitiva, proposta escritadajastaalor do lance ou da negociacéo realizada com o Pregogir@, deveré obedecer as seguintes condicdes:
6.6.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilografada oudgigita formulario personalizado da empresa, datada e assinalima folha e rubricada nas demais pelo representankeléegmpresa;
6.6.2 - conter especifica¢Ges claras e detalhadas do objetddi de acordo com as especificagbes contidas no ANE¥Sie Pregao — Termo de Referéncia;

6.6.3 - conter o valor mensal e anual do item e global anuatim da propost@xpresso em algarismo e por extenso, com apenas duas casassgecmpativeis com os pregos correntes no mercado. Em adiserdéncia
entre os valores em algarismos e 0s expressos por extenstesaiaés em conta estes Gltimos;

6.6.4 - consignar prazo de validade da proposta de no minimo 6n(agsias, contados a partir da entrega da mesma, enceressetogse em dia Util;
6.6.5 - indicar razdo social, CNPJ, endereco, telefone,dadi@s bancarios (banco, agéncia e respectivos c6digos);

6.6.6 - Conter, com relagdo aos servigos objeto da cayitcata
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a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢desvesleti sentencas normativas que regem as categorias profissionasequearéo o servico e as respectivas datas bases e vigemiadase na
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pelimiattagao como referéncia, a respectiva comprovacgéo de exedaibglj
¢) A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;
d) A relagdo dos materiais e equipamentos que seréo utilizados ciacéredos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo;
6.6.7 - Conter Planilhas Individualizadas de Custos e Formad@®gies, sendo uma para cada categoria exigida, bem como QuadrmRem valor mensal e anual dos itens licitados, confolRtEX® Il deste Edital;

6.6.8 - O preco cotado devera ser liquido, devendo estamoklé&los impostos, taxas, seguros, saléarios, encargos degiais, auxilio alimentagdo e vale-transporte, e outras sEsfrecidentes, cada uma discriminada
isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos

5.6.8.1. As proponentes deveréo observar o que se segue:
- ndo poder&o prever em suas propostas reserva técnica ou legal;
- 0 FGTS devera ser de 8% (oito por cento);
- as parcelas relativas ao IRPJ e CBEb devem constar nas planilhas, conforme estabelece o s@bitetn Acérddo do TCU n° 950/2007;
- As proponentes também dever&o prever o valor do ISSQN correspcani@eteentual aplicado na localidade onde seréo prestados ossservig
- O lucro esta limitado a 6,79%.

6.6.9 -Conter declaragéo de que concorda com os termos da Resolugéo @Gi%169/2013 e suas posteriores alteracdes.

6.7 -Na proposta devera constar, ainda:
6.7.1 - Os precos unitarios mensais de cada categoriagofil e os precos totais mensais respectivos deveréo sesesm® algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais
6.7.2 - O valor salarial e demais vantagens para compagacatanilha de custosa de todas as categorias sera aqusbeesta na Convencéo Coletiva Registrada no Ministério do Trabafimoprego - MTE pelo Sindicato

das Empresas de Conservacéo e Asseio do Estado do Tocantins.

6.7.2.1 - A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eeeptivaco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inqluesite aos custos varidveis decorrentes de fatores futurostesintas
como os valores providos com o quantitativo de vale transpoviendie complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua mo@msseja satisfatorio para o atendimento do objeto deéioitexceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da8.666; de 1993.

6.7.2.2 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos dixarsit revele superior as necessidades da contratantejrEish@igéio devera efetuar o pagamento seguindo estritameatgas contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitar lizac&o, se necessario e cabivel, de adequacatuabdtrajuantitativo necessario, com base na alinea "b" ido indo art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.7.3 - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator AcidentdReettengéo (FAP) da licitante, acompanhada do protocolo de envio.

6.7.4 - Memoéria de célculo detalhada dos encargos e insumasngiaerfentem os valores constantes da proposta.

6.8 - Na formulacdo da proposta é obrigatéria a observaie de todos os termos da Resolugdo 169 do Conselho Nacionaldstica, de 31/1/2013, e Instrucdo Normativa n. 001 do Conselde Justica Federal, de
11/04/2013, publicada em 15/04/2013, no DOU, Seg&o 1.

6.9 -Seréa desclassificada a propostau o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A daGESBVPDG n° 5/2017, que:
6.9.1 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
6.9.2 - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidd®epab de Referéncia;
6.9.3 - apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixadp@apresentar preco manifestamente inexequivel.
6.9.3.1 - Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou meoquanc

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos clesstmtratacéo, apresente precos global ou unitarios simbélicsjasiou de valor zero, incompativeis com os precos dos ingusadérios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato conwodatticitagdo néo tenha estabelecido limites minimost@xeando se referirem a materiais e instalagdes de gulade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que seggiorés aqueles fixados em instrumentos de carater normatigatdiid, tais como leis, medidas provisérias e convengdes csldevaabalho vigentes.

¢) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregm @aso da necessidade de esclarecimentos complementare) pedefetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 dé Be66, de 1993 e a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SBEHIG N° 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidadgdstar

6.10 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo gesglassificacédo da proposta. A planilha podera ser ajystbaificitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que namdjajacéo do preco proposto.

6.10.1 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a¢adicle recolhimento de impostos e contribuigdes na formampteS Nacional, exceto para atividades de prestagéo vgoseprevistas nos §8§5°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006.

6.11 - Ap6s a abertura da sessé&o, ndo cabera desistépoipdsta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniaogite pelo Pregoeiro.

6.12 - A proposta melhor classificada, ajustada ao lanveralser encaminhada ao Pregoeiro, no prazo méaxiraté @ (duas) horasp6s o encerramento da fase de lances, ou quando definido peldr@regyedo da respectiva
sesséo, exclusivamente por meioctiat— "enviar anexo" — comprasgovernamentaisdevendo o documento original ser encaminhado no prazo méximoSiécatéo) dias Uteis, apds o término da sesséo, no endetEto ©O
subitem 22.7. Quando se tratar de empresa sediada fora do desfEmiantins, devera ser postada através de correspondémeisaxSedex ou similares), para que seja recebida petat@ote dentro do prazo estipulado.

6.13 - N&o serdo aceitas propostas elaboradas em desacorde teomos deste Edital e seus Anexos.

6.14 - A participagdo no certame e a apresentagdo da prioppbtara plena aceitacéo, por parte da licitante, das ¢iesliestabelecidas neste Edital e seus Anexos, ndorsedhkecendo o direito & argiiicdo de omissdes, enganos
ou erros posteriores, que encerrem a pretenséo de alpFegooofertado.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 - Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderéneinhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronic

7.2 - As licitantes poderao ofertar lances sucessivosnamos o horério fixado para a abertura da sesséo e as stgbateeidas neste edital.

7.3 - Os lances deverdo ser formulados palor GLOBAL anual do Grupo, com apenas duas casas decimais, sendo a licitante imexfisgdnformada do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.3.1 - VALOR TOTAL ANUAL GLOBAL ESTIMADO DO GRUPO (  Para efeito de lance )R$681.301,68 (seiscentos e oitenta e um mil, trezentos e @@is e sessenta e oito centavos) por ano.

7.4 - S6 serdo aceitos os lances cujo valor seja inferigltino lance que tenha sido anteriormente registrado no aistem

7.5 - Né&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmopralmlecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.6 - Durante o transcurso da sesséo puUblica, astigsitaeréo informadas, em tempo real, do valor do menorregistrado. O sistema néo identificara o autor dos lancedeswais participantes.

7.7 - Durante o transcurso da sessao publica, o Pregoeiro eneiasagens, viehat, as licitantes, mas estas sé poderédo se comunicar cregaelo por iniciativa deste, apés o encerramento da faseads.la

7.8 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapeede se o sistema eletrénico permanecer operante eelc@sdicitantes, os lances continuardo sendo recebidos eprizpidos atos realizados;

7.8.1 - quando a desconexao persistir por tempo superior a 10njder)s, a sesséo do Pregdo sera suspensa e tera reimeitesapoés comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participargasgereco eletronico utilizado
para divulgacao.
7.9 — A etapa de lances sera encerrada mediante avisthamégtto por decisdo do Pregoeiro, apds o que transcorrera perfedpdele até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinadlsipgma eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.10 - O sistema informaré a proposta de menor valor imetiata apds o encerramento da etapa de lances ou apds negociaigEmalddregoeiro acerca da aceitagdo do lance de mesvor val
7.11 — N&o podera haver desisténcia dos lances efetuadosnsigieie a proponente desistente as penalidades previstas 8alarDétreto n° 5.450/05.

7.12 — atendendo aos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12{200@, etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia dee esepa assegurada, como critério de desempaterépeéede contratagdo para empresas
enquadradas na definicdo de microempresas e empresas de peqeetporde-se por empate aquelas situagcdes em que as grapossantadas pelas microempresas e empresas de pequesejporiguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores & proposta mais bem classificada.

7.13 — para efeito do disposto no subitem 7.12, ocorrendo o empagglgiree-a da seguinte forma:

7.13.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte maisassificelda sera convocada para, em querendo, apresentaamme@dm prego superior ao maior lance até entédo apresemigzazo maximo de 05 (cinco)
minutos apés o encerramento da fase de lances, sob pena dsfprecl

7.13.2 — ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ousandigr@equeno porte, na forma do subitem anterior, serdo comva@smdemanescentes que porventura se enquadrem na hipéebéedo 7.12, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.3 — na hipétese de ndo-contratacéo nos termos psavissubitem 7.12, o objeto licitado sera adjudicado em favor dasprapiginalmente detentora do maior lance;
7.13.4 — o disposto no subitem 7.12 somente se aplicara quandua ofietta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresmpresa de pequeno porte.

7.14 — caso nédo sejam apresentados lances, serdo verificatidsranidade entre a proposta de maior prego e o preco @stpaea contratacdo, e a ocorréncia mencionada no item 7.12.

8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1 - No julgamento das propostas, o Pregoeiro levara em poritderesse da Justica Federal, o critérimdror valor GLOBAL anual do Grupo e as condi¢des estabelecidas neste Edital.
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8.2 - Serdo desclassificadas as propostas que forem elabemadasacordo com os termos deste Edital.
8.3 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em duegé®impressa e na proposta especifica, prevalecetdgesposta, exceto se confirmado o descumprimento as esgéeifict objeto.
8.4 - Né&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo pnesgigtd&dital e seus Anexos.

9. DA HABILITAGAO

9.1 -Como condigédo prévia ao exame da documentacédo de habilitac&iathtdidetentor da proposta classificada em primeiro logaregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdeartitipacéo, especialmente
quanto & existéncia de sancéo que impega a participacdoameert a futura contratacdo, mediante a consulta aos segaitgssos:

. SICAF;

. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — Citi8o mela Controladoria-Geral da Unideanfw.portaldatransparencia.gov.br/deis

. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidadeigtrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justigan(cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido)php
. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o + TCU

AW N P

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome daafigitente e também de seu s6cio majoritério, por fdecartigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as samgiisstas ao responsavel pela
prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo deatantom o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa gudaliqual seja s6cio majoritario.

9.1.2.Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputitentelinabilitado, por falta de condicéo de participagéo.
9.2 -Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentaggiraHabilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e TrabalhistaQualificacdo Econdmico-Financeira e Qualificagdo Técnica

9.2.1 - HABILITAGCAO JURIDICA:

a) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa indidtedponsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, dedgregistrado, e, no caso de sociedades por acdes, acatiopdatdocumentos de
eleicdo de seus administradores;

b) inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde, eperaverbacéo no Registro onde tem sede a matriz, no casmgmseipante sucursal, filial ou agéncia;
c) inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pesdaddicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de progtoda dm exercicio;
d) decreto de autorizacéo, em se tratando de sociedade empstsarigeira em funcionamento no Pais;

Nota: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas dealterata consolidagéo respectiva;

9.2.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoasdsridi

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Naciondiamte apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pedtaie da Receita Federal do Brasil (RFB) e pelauPadoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federriBigida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, irickiaqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da &@tajunta n° 1.751, de 02/10/2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procur@doshda Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servic8)(FG

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justibaloliho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ougpositi efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Glafezdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) prova de inscri¢&o no cadastro de contribuintes municipal, retdidomicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo deadtvelcompativel com o objeto contratual;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou seditatutdi, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou a@cor
Nota:

- caso o licitante seja considerado isento dos tributos musiciglacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal céadnediante a apresentacéo de declaracéo da FazendgpMuticseu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

- caso o licitante detentor do menor prego seja microempresanpresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documexigidaopara efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, enqam esta
apresente alguma restri¢éo, sob pena de inabilitagéo.

9.2.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) prova de regularidade quanto aos feitos da Fazenda Pubticanteea apresentacéo @artiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo jigial ou recuperacéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

b) prova de regularidade da situagdo econoémica-financeira:

b-1) Mediante verificag&o “on line" do SICAF, as empresaot que demonstrar que sua situagéo financeira, avaliaddrutites de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e diemiCorrente (LC) deverdo
ser maiores que um inteiro (>1).

b-2) Se a empresa apresentar resultado inferior ou igual a uma deveprovar, na data da apresentacéo da documentacéo, Pattifpdidio minimo de 10% (dez por cento) do valor total da contratacé@sodgo
com os §§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei n° 8.666/93.

9.2.4 - QUALIFICAGAO TECNICA:
9.2.4.1. Declaracaale possuir nas respectivas localidades instalagdes, aparelhééoeito e pessoal devidamente treinado, adequados e disppafaeisrealizacéo dos servicos objeto desta licitagéo;

9.2.4.1.1Caso a licitante ndo possua escritério nas localidade, dgwersentar declaracéo de que sera instalado escritério, no grdrworde 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio daieigéncontratp
em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do anexo MN@&LTI/MP n° 05/2017.

9.2.4.2. Declaracépsob as penas da lei, de que ndo contratara durante a vid@mciatrato decorrente deste certame empregados que Sejages, companheiros ou parentes em linha reta, colateral afirpdade,
até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assesspramee juizes vinculados a Se¢éo Judiciaria do Tocantinggmass do artigo 3° da Resolucédo N° 07/2005 do Conselho Naciodastiis, conforme
ANEXO Il ;

9.2.4.3.Comprovagéo da capacidade operacional da empresa, feita t@eglisesentacéo de um ou matisstado de Capacidade Técnigdornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privadopamrando que a
licitante executa ou executou servigos continuados de limpexeereacéo e/ou de apoio administrativo compativel com o objteolititacéo;

9.2.4.3.1. Para fins desta subcondicéo o(s) atestado(s) ou decl@esyé capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo:

a) Para dTEM 01 - a prestagdo dos servigos de limpeza e conservacdo seameaetragem de area interna de 1.859,92 m2 ou superi¢gonforme exigido na alinea "c-2" do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo inferior a 3 (trés) anos(conforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SES3BPDG n° 5/2017);
b) Para oITEM 02 - a prestagéo dos servigos de apoio administrativo com lodegéiéo de obra de pelo meifiSs(nove) postos de trabalh¢conforme exigido na alinea “"c-2" do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017), por um periodo inferior a 3 (trés) anogconforme alinea “b” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SER2HBPDG n° 5/2017);
9.2.4.3.2. Seréa aceito o somatério de atestados para comprovar cideagatécnica e operacional, com a condicédo de ndo represeq@riodos concomitantes, conforme item 10.7.1 do Anexd \dd-IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.2.4.3.3.0(s) atestado(s) ou declaragéo(¢oes) devera(ao) vir acompas)hdgelappia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origemuais deverdo conter informacdes completas como endgi@ga(gais)
do(s) contratante(s), telefone(s) de contato (s) e o(s)ig)caf que foram prestados os servigos, consoante o dispdsten 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.3 - A licitante devera apresentBECLARAGCAO DE VISTORIA , fornecida pela SESAP (Subsecéo de Araguaina — fone 63-2112-8&813ndo que a licitante compareceu a referida Subsesg@oiou as instalagées, tomou
conhecimento das condicdes locais e de todos os elementessdéuriessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, adnsiindonsequentemente, como certo, o prévio e total conheciaesitaacéo, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.3.8.1.A vistoria pela empresa interessada, para efeito de ouemo da exigéncia acima, devera ser previamente marcadésatios telefones (63) 2112-3801, de 22 a 62-feira, no hora8b@faas 18h00, e realizada
por representante da empresa (formalmente designado para esatfnjia anterior a data fixada para abertura das preposta

9.4.A verificacéo da validade dos documentos de habilitacdoitiantie a que se referem os subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3atesdafmediante consutia-lineao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor€#\F, $ipds
a etapa de lances.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagéo, que ndo esmj@mplados no SICAF e as declaragbes/Certiddes que ndaons@omprasnet, deverédo ser encaminhados utilizando-se entilitade déconvocagéo
de anexos’existente no sistema de pregéo eletronico, no prat¢udea) horacontado da solicitagcdo do Pregoeiro, para exame preliminar, sendgioais ou copias autenticadas por meio de cartério conteesgmesentados no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da $esado,Justica Federal do Tocantins, na Qd. 201 Norte, Conjurtot@2-A, Centro, Palmas — TO, CEP: 77.001-128 — Segdo de Compras

9.5.10s documentos poderdo ser apresentados em original, por qualqueopleassia autenticada por cartério competente ou publicacéo esdargéprensa oficial, ou, ainda, por cépias ndo autenticadds, gles
sejam exibidos os originais para conferéncia pelo Pregoeirgéddo aceitas copias ilegiveis, que n&o oferecam condicftsidedas informagdes nelas contidas.

9.6.No caso de ser vencedora microempresa ou empresa de pequerf@mpertgo alguma restricdo na comprovagéda regularidade fiscal dos documentos apresentados para ¢é@bjlgara assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
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(teis, cujo termo inicial corresponder4 ao momento em que o propéoredéelarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodigri da Administragdo Publica, para a regularizagatodamentacéo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddelvagat positivas com efeito de certiddo negativa.
9.6.1. A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto nersudnitterior, implicara decadéncia do direito a contiiatagsendo facultado a Administragdo convocar os licitanteanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogaiagdizi

9.7. Os documentos solicitados para habilitacdo deverdo estpreemvalidade e, quando ndo mencionado, serdo considerados edidl80 (cento e oitenta) dias contados da data de ssfi@messalvados os casos que se
originarem de legislacdo especifica.

10. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 -A adjudicacéo e homologacéo do objeto sera feitarpetwr valor global anual do Grupoa licitante classificada em primeiro lugar e devidaméabilitada.

10.2 - N&o havendo manifestagédo das licitantes quanto a integpdsigécurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado e aidatier Competente procedera a sua homologacéo.
10.3 - No caso de interposicéo de recurso, ap6s proferida a decfsitoridade Competente adjudicara e homologaréa o resultado dgadcit

11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1 — Observada a antecedéncia minima de 02 (dois) diasadtes da data fixada para abertura da sesséo, qualquer pedscd impugnar o ato convocatério do Pregdo, mediante expeesgerito, dirigido ao Pregoeiro,
exclusivamente na forma eletronica, para o endereco citabo aba subitem 11.2.

11.1.1 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo em @i@t4e quatro) horas.
11.1.2 - Acolhida a petigéo contra o ato convocatério, sera aesigrova data para a realizagdo do certame.
11.2 — Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviadostegedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis antes da data fisaa abertura da sesséo, exclusivamente, para o enderégicelselit.to@trfl.jus.hr

12. DOS RECURSOS

12.1- Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante&@S®&sblica, de forma imediata e motivada, em campo prépsistdma, manifestar intengéo de recorrer, quando lhe serdlitimograzo de 03 (trés) dias Uteis
para apresentar as razdes do recurso, ficando as deiteigdi; desde logo, intimadas para, querendo, apresentareaareafigs em igual prazo, que comegara a correr apés odétmimazo da recorrente.

12.2 - A falta de manifestac&o imediata e motivadacitarlite quanto a intencéo de recorrer, implicara na decadfisssa direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o @bjetecedora.
12.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenasoddasuscetiveis de aproveitamento.

12.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueatarassados.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 - Seré firmado Contrato com a prestadora de senégesitiaria da Ata formalizada com base nos dispositivae dlestrumento Convocatério, na proposta apresentada e na legisp@ate, conforme Minuta do Contrato,
ANEXO IV, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por idodb @eé o limite de 60 (sessenta) meses, se houver setemtse as partes.

13.2 - Apés regular convocagédo por parte da Secéo Judiaiéfiacdntins, a empresa adjudicataria ter4 prazo maxind® ¢einco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena de,fazendo, decair do direito a contratagéo e
sujeitar-se as penalidades previstas no artigo 7°, da Lei 112520/

13.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uozawézi e por igual periodo, desde que a solicitagéo respegjivapsesentada ainda durante o transcurso do interstiéa, iben como que ocorra motivo
justo e aceito pela Segdo Judiciaria do Tocantins.

13.4 - E facultado & Administrago, quando o convocado ndo asséferido documento no prazo e condigdes estabelecidas, chainiartes remanescentes, obedecida a ordem de classifipagddazé-lo em igual prazo, nas
condi¢Bes de suas propostas, ou conforme negociacéo, podendo ainda, résitagdiceindependentemente da cominag&o prevista no art. 81miaBL&66/93.

13.5 - Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigacdestoaigra Justica Federal de Primeiro Grau - Secéo Juglid@focantins exigira a prestacéo de garantia no valor deib€6 por cento) do valor total a ser Contratado,
podendo a contratada optar pela prestacéo da garantia na modiddidadgdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garargiadel, na modalidade de fianga bancéaria.

13.5.1 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidzalkiés, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término niciavigéntratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGEDG n° 5/2017.

13.6 - A garantia prestada pela contratada podera respondsrnpaltas que venham a lhe ser aplicadas, em decorréniciaditaplemento e/ou penalidades, e somente seré& levantada &p6sno do contrato, desde que
integralmente cumpridas as obrigagdes assumidas;

13.7 - Havendo revis&o do valor contratado ou alteracéo que impbicuemento quantitativo do objeto do Contrato, o valor da gadevéad ser complementado em igual proporgao;

13.8 - Em caso de apresentacadialeca bancéaria, na carta de fiangdevera constar expressa rendncia, pelo fiador, dos beneéisido art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileirpe conter clausula de atualizacéo, consoante o
estabelecido nos subitens 13.5. e 13.7.

13.9 - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualigacéo, inclusive indenizacéo a terceiros, a contratada, jdeseeobriga a efetuar a respectiva reposicéo, no prazb(det@nta e duas) horas, a contar da data
do recebimento da comunicagédo desta Seccional.

13.10 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renjgvaagiss ou amortizados no primeiro ano da contratagéo deveefimgeados como condicéo para renovagao.
13.10.1 - No momento da prorrogagéo contratual, para que o valor cat@@ermaneca economicamente vantajoso, dispensando a realeagbquisa de mercado, ser& observado os critérios elertuzigdos a

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarioefetdados com base em convencéo, acordo coletivo ou em decaletetja

b) os reajustes de itens envolvendo insumos e materiais fetiales com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidas ARCA/IBGE.

c) os valores de contratagéo ao longo do tempo e a cada prorrogi@pagusis ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normatida Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Matério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo — SLTI/MP.

13.11 - As demais condigdes contratuais: repactuagéo, gacantiayvinculada, pagamento, entre outras, estéo estabelecMasiteade Contrato ANEXO 1V deste Pregéo.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA ‘

14.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdcdooareonta de recursos especificos consignados no Orcamehtstida Federal de Primeiro Grau — Sec¢éo Judiciarieodantins ou a ele provisionados, os quais serdo
discriminados na respectiva Nota de Empenho, no programa dédrabelemento de despesa préprio, conforme normas legaisamegtares.

15. DA EXECUGCAO ‘

15.1 - A Execucéo do Contrato reger-se-a pelo Capitulo A8/ - Da Execugdo dos Contratos, da Lei n® 8.666/93.
15.2 - A Administragéo designara um representante/unidade séspbpara receber o objeto decorrente da contratacéo.

15.3 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara susé@som as conseqiiéncias contratuais previstas em Lei, codispusto nos artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93, reconhecendo destfapéeaa licitante os direitos da
Administragdo previstos no artigo 55, inciso IX, da referida Lei.

16. DOS PRECOS / DO PAGAMENTO / DO REAJUSTE DO CONTRA

16.1.A sistematica de pregos, pagamento e de reajustamestwrseido efetuados de acordo com as disposi¢des legais ®iaisniranformeinexo |V (MINUTA DO CONTRATO) deste Edital.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - A aplicagéo de penalidades a Contratada reger-se-a cenf@stabelecido na Segéo Il do capitulo IV - Das San¢dessthativas e da Tutela Judicial, da Lei n° 8.666/93.

17.1.1 - Caso a empresa vencedora se recuse a aprasgmtamentac&o de habilitagéo, nos termos do subitem 9s&m motivo justificado, ficara caracterizado o descumprortetdl da obrigacéo assumida, sendo-lhe aplicada,
isolada ou cumulativamente com o subitem 19.2, multa de 10% (deento) sobre o valor mensal a ela adjudicado, considerando iaicpee 6 (seis) meses.

17.2 - A licitante que deixar de entregar documentacéo exigidalital, apresentar documentacéo falsa, ensejar datanto da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a propostanéatiecucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida darlieicontratar com a Administragdo Publica e seraetiesuciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem @gsimultas previstas neste edital e das demais
cominacdes legais.

17.3 - Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos estipdiexasi apresentar justificativa por escrito, nos casossfevios incisos Il e V do paragrafo I° do art. 57 daBl686/93, até o vencimento do prazo de inicio de
prestacéo dos servigos, ficando a critério da Justiter&lea sua aceitacdo;

17.4 - O atraso injustificado de inicio de prestacéo dos eerui¢ o descumprimento das obrigacdes estabelecidas, prevista em 9$8, sujeitara a Contratada & multa de 0,15% (zero virgul& guinzento) por dia, calculada
sobre o valor total da contratagéo ou, se for o caso, sobre alagarcela executada com atraso.

17.4.1 - Ultrapassados 30 (trinta) dias de atraso, a Asingigéio oficiard & Contratada comunicando-a da data-limite grarega ou cumprimento de qualquer obrigagdo pendente. Ocoaremdrega do objeto ou o
cumprimento da obrigagdo pendente, dentro do novo prazo estabedeCitutratada sofrera apenas a penalidade de multa de nmrdeacom base nos 30 dias de atraso. Caso contrario, corsedéregcusa a obrigagéo e
se sujeitara as sangdes de que tratam os subitens 19.4.2 3uch@ifbrme o caso.

17.4.2 - Pela inexecugéo parcial da obrigacdo, a Administeggjiara a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor giidbabntratagcéo, sendo-lhe facultado, ainda, rescindir o contegliicar as sangdes previstas nos
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incisos | e Ill do art. 87, da Lei n° 8.666/93;

17.4.3 - Pela inexecucéo total da obrigagdo, a Administraqéindied o contrato e aplicara a multa de 10% (dez por cento) eafater global contratado, sendo-lhe facultado, ainda, aplicargses previstas nos incisos |, Ill
e IV do art. 87, da Lei n° 8.666/93;

17.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalaghiesicka Federal pela contratada serdo deduzidos dos vatemesrapagos, recolhidos em conta especifica em favostiigaJeederal ou cobradas judicialmente.
17.6 - Se a Contratada inadimplente n&o tiver valores beeda Justica Federal, terd o prazo de 05 (cinco) dias @jpeéis a notificacéo oficial, para recolhimento da nmalttorma estabelecida no subitem anterior.

17.7 - A aplicag@o de multas, bem como a resciséo de coméiatonpedem que a Justica Federal aplique a Contratada as gantdies previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

17.8 - A aplicagéo de quaisquer das sang¢des relacionadas diesteefa precedida de processo administrativo, mediante oeqgelastirdo a ampla defesa e o contraditério.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - Independentemente de declaragdo expressa, a simplestapéesde proposta implica na plena aceitagdo das condicpetaests neste Edital e seus Anexos.
18.2 - As decisGes do Pregoeiro seréo consideradas definitivaste apos terem sido homologadas pela Autoridade Competehtstiga Federal de 1° Grau no Tocantins.
18.3 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo semgrpietadas em favor da ampliagéo da disputa entre os#atdos, desde que ndo comprometam o interesse da Adminisirfigélidade e a seguranca da contratagéo.

18.4 - Alteragdes das condicdes deste Edital, bem comaniafées adicionais, seréo divulgadahiomepagelesta Secéo Judiciaria e do Comprasmetto.trfl.jus.bre www.comprasnet.gov.br), devendo as licitantes acessa-las
para ciéncia.
18.5 - A eventual tolerancia a qualquer infragéo ao disposte imstrumento néo implicara aceitagéo, novagao ou precedente.

18.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos para este pertediivitatério, excluir-se-4 o dia do inicio e incluirése& do vencimento, s6 se iniciando e vencendo os prazos em digettiente na Justica Federal e
considerar-se-&o os dias consecutivos, exceto quando explititadiEposto em contrario.

18.7 - Os originais das propostas e/ou documentos habilitatés@gaesas vencedoras deverdo ser encaminhados a Sec#wpdas Licitagdes da Justica Federal de Primeiro Greg&oSudiciaria do Tocantins, localizada na
Quadra 201 Norte, Conj. 01, Lotes 3 e 4, CEP 77.001-128, Pali@s Quando se tratar de empresa de outra Praca, os niémsmoSo ser postados através de correspondéncia expressa (Bsieiaces), para que sejam
recebidos pela Contratante dentro do prazo estipulado.

18.8 - A presente licitagéo, no interesse do servigo publicorfpedeadiada, revogada ou anulada, sempre em despacho fundamentadoeapartigo 49 da Lei n° 8.666/93.
18.9 - Aplica-se, subsidiariamente, a presente licitacéiei 8078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumideir&666/93 e suas alteragdes.

18.10 - Os casos omissos serdo decididos, conforme o caso,q@leiferou autoridade competente, com base na legislagdo vigente.

18.11 - O Edital estara disponivel, também, na Se¢édo de Coerlpidacdes, no enderego mencionado acima no subitem 20.7.

18.12 - Mais esclarecimentos quanto ao procedimento licitatérergmder obtidos pelo telefone (63) 3218-3858, no horario de 18h.as |

Palmas - TO, 08 de junho de 2018.

SIDNEY MARTINS JALES
Pregoeiro

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N° 01/2018 - SESAP/DISUB/SSJARN/SITO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a predtagéovicos continuados de limpeza e conservacédo, manutenipétatigdes fisicas, copeiragem, portaria e continuos comifoereo de méo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, materiais, equipamentos e insumossaegoesao atendimento das necessidades da Subsecédo Juticireyuaina conforme condi¢des, quantidades e exigénciadessititseneste documento e demais

anexos:
SERVICOS COM EMPREGO DE MATERIAL
CLASSIFICAGAO UNIDADE ] VALOR
BRASILEIRA DE X M VALOR MENSAL MAXIMO ANUAL
GRUPO | ITEM ocuPAGOES | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO MEISIIEDA QUANTIDADE (SEGESIMPDG) - 2017 (RS) ESTIMADO
(CBO) (R$)
Servicos de limpeza e conservagdo
1.1 5143-20 ) més 12 12.350,68 148.208,16
(areas detalhadas abaixo****)
1 VALOR MENSAL ATUAL CONTRATO
2018 (R$)**
(CUSTO POR POSTO)
12 | 5134-25 | Copeira/Copeiro | Posto | 01 2.971,79 35.661,48
13 | 5143-25 | Oficial de Manuteng&o | Posto | 01 5.521,92 66.263,04
SUBTOTAL 20.844,39 250.132,68
SERVIGOS SEM EMPREGO DE MATERIAL
CLASSIFICAGAO UNIDADE VALOR MENSAL ATUAL \A/ANIEJOARL
GRUPO | ITEM Bg‘éﬂ;ﬁg‘g& DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO DE | QUANTIDADE CONTRATO 2018 (R$)™ ESTIMADO
(CBO) MEDIDA (CUSTO POR POSTO) (R$)
21 4122-05 Continuo (sem substituicao*) Posto 08 4.057,04 32.456,32 389.475,84
2
2.2 5174-10 Porteiro** Posto 01 3.474,43 3.474,43 41.693,16
SUBTOTAL 7.531,47 35.930,75 431,169
VALOR TOTAL (GRUPOS 1 + GRUPO 2) | 56.775,14 | 681.301,68

* De ordem,exclusdo dos "custos de reposicéo de profissional auseht submédulo 4.5 da Planilha de Custos e Formagéo de Pregas, (&rséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias éegdincia por acidente do
trabalho, etc.)

** Valor mensal do Contrato em vigor (Contrato N° 11/2013 - 2106257/2106@68)pnsidera para todas as categorias contratadascusto de reposicéo de profissional ausente.
*** Posto inexistente no Contrato em Vigor (Contrato N° 11/2013 - 2308206266). O posto de Recepcionista, existente no atual Cosérgtsubstituido pelo posto de Porteiro na contratagéo vindoura.

w*+ As metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justica FedeRidinieiro Grau no Tocantins - SJTO sdo:

CONFORME IN 05 MPOG E SEGES -MP - CADERNO TECNICO - CENARIO MAXIMO - _LIMPEZA 2017
EDIFICIO SEDE
(@
® © _®e®
, ® INDICE DE PRECO (A)x (C) MAO DE OBRA EM
TIPOS DE AREAS AREA(M?) | PRODUTIVIDADE IN | MENSAL SUBTOTAL (R$) FUNGAO DA
05/2017 (M?) UNITARIO PRODUTIVIDADE
ADOTADA
R$/(M?)
PISOS FRIOS 1.111,98 800 4,45 4.948,31 1,3899
) SANITARIOS 119,76 200 17,81 2.132,92 0,5988
AREAS
INTERNAS  [AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS (CONSULTORIOS 2572 360 9,89 254,37 0,0714
MEDICOS)
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ireas  |PISOS PAVIMENTADOS
Exienns  |ADJACENTES/CONTIGUOS A 244,43 1800 1,98 483,97 01358
EDIFICAGAO
®) © [(A)/7078 5))/8*16
- ®™ iNDICE DE Wi MWx© MAIC:)UDNE(;OAgRDAAEM
2 P
AREA (M?) | PRODUTIVIDADE IN | [(EVEA SUBTOTAL (R$) praNGRO DA

2
05/2017 (M?) RS/(M?) ADOTADA

FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS |[EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO - 524,69 300 1,01 529,94 0,1482
FREQUENCIA: 16H

TOTAL (SEDE) 8.349,51 2,3441
EDIFICIO ANEXO

©) (A)/(B)

) ® o) e PREGO ) (C) MAO DE OBRA EM
TIPOS DE AREAS ] MENSAL SUBTOTAL FUNGAO DA
AREA (M?) PROE;;&'%@;E N1 UNITARIO (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M2) ADOTADA
PISOS FRIOS 473,71 800 445 2.108,00 05921
ALMOXARIFADO/ARQUIVO 60,79 1500 2,37 144,07 0,0405
AREAS i
s [SANITARIOS 44,34 200 17,81 789,69 02217
AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS (CONSULTORIOS 23,62 360 9,89 233,60 0,0656
MEDICOS)
rgas |P1SOS PAVIMENTADOS
ExTERNAS [ADJACENTES/CONTIGUOS A 246,92 1800 1,98 488,90 0,1371
EDIFICAGAO
® © [(A)V7078,5)]/8"16
] PRECO MAO DE OBRA EM
A INDICE DE MENSQAL A) X (C FUNGCAO DA
AREA (M) PRO';;;&'S&?Z')E N1 UNITARIO SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
RS/(M?) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS [EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO - 234,57 300 1,00 236,91 0,0662
FREQUENCIA: 16H

TOTAL (ANEXO) 4.001,17 1,1232
MAO DE OBRA
SUBTOTAL EM FUNGAO DA
RS
TOTAL (SEDE + ANEXO) (R$) PR?\BS&%&ADE
12.350,68 3,4673

FOI UTILIZADA A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT ) COM O NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000007/2017
O PRECO MENSAL UNITARIO CONSTANTE NA TABELA ACIMAN AO CONSIDERA MAO DE OBRA DE ENCARREGADO

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. E necessario assegurar a continuidade do atendidumngervicos de higienizagéo, limpeza e apoio administratiubse&ao Judiciaria de Araguaina/SSJARN/SJTO pois emsigns sao imprescindiveis tendo em vista a
necessidade de se garantir adequadas instalacdes aos MagiSaddsres e aos Jurisdicionados. A terceirizacdo é ndeasser vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servatoris funcdes, caracteristicas
e atribuicdes para realizacédo das tarefas supracit@daforme disposicdo do DECRETO No 2.271, DE 7 DE JULHO D#71'§ 1° As atividades de conservacéo, limpeza, seguranca, vigilaramsportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutengdo de diospré equipamentos e instalacoes serdo, de preferéncia, objeto deecugé@o
indireta."

2.2. Optau-s
pela contratacéo conjunta de materiais e servigos, uma vez que:

a) as empresas de limpeza adquirem material em quantideétdesoperior as demandas da instituig&o, visto que detém wéritiatos, podendo obter pre¢cos menores que a Administragéo;

b) o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza eaisapeni uma Unica pessoa (no caso a Contratada) proporciona meloagao das atividades, reduzindo as possibilidades depgéardevido a falta
de materiais;

c) a maioria das empresas que prestam servigos de lingpeeaef também os materiais necessérios, ou seja, natugaaela competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da economicidade;
d) além do que n&o hé risco de compras maiores ou menores gessarie@ssim como, controles de almoxarifado para estes it

2.3. As quantidades de area foram ponderadas a partir dgdeeedi loco pelo solicitante, e os critérios ambiertaisrem considerados também foram expostos no planejamento deacéntrde maneira que serdo expostos em
tépicos subsequentes.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
3.1. Os itens que integram o objeto da presente licitagéo na classificacéo de servigo comum, nos termosi d@é 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.4805de 2

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos priessdpd3ecreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades nsaegasorias, instrumentais ou complementares a aceageténcia legal do 6rgéo licitante,
n&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seuivespleno de cargos;

3.3. A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticimsmmepregados da CONTRATADA e a Administracdo CONTRATENvedando-se qualquer relacéo entre estes que caractesizalipesle e subordinacéo direta.
3.4. O objeto deste Termo de Referéncia divide-se em:

a) SERVICOS DE LIMPEZA: servigos de limpeza, asseio e@macao;

b) SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: servicos de manugéo de instalagdes fisicas, copeiragem, portaria e continuo.

3.5. A divisdo do objeto em dois tipos de servico tem papeso agrupamento de categorias por afinidade, entreteadfydicacédo far-se-4 de maneira global, isto é, ser&aealaencedora a empresa que oferecer o menor valor
global para os dois itens.

4. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos de que tratam este Termo de Referénagpseséados nos seguintes locais e condi¢des abaixo elencadosifthisiars:

UNIDADE LOCALIZAGAO

Edificio Sede:Av. José de Brito Soares, Qd M12, Lt 05, Setor Anhangué&®; T7.818-530
Subsegao Judiciaria de Araguaij

'Ecaificio Anexo: Av. José de Brito Soares, N © 985, Quadra 1, Lote 24, Setog&lunes, CEP: 77.818-330

4.2. Os servigos deverdo ser prestados pela CONTRATADseglenda-feira a sexta-feirano horério dagh as 19hnos turnos a serem definidos pela CONTRATANTE, perfazena® carga horéria d& (quarenta e quatro)

horas semanaigara cada trabalhador, conforme categoria, coongiole de frequéncia dos prestadores de servico por mestetronico/biométrica A distribuicdo da equipe de trabalho no decorrer dessesdsoséré objeto de
negociagdo entre a CONTRATANTE e CONTRATADA;

4.2.1. Os servigos que porventura ndo possam ser realizados no horéral de expediente deverdo ser programados para outro hiadusive nos finais de semana e feriados, mediante préviacawdo
CONTRATANTE, ndo incidindo horas extras para estes servigos;

4.2.2. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nadosalimmingos e feriados ou fora do horario do expediente, quanddamteireridir horas extras, terdo uma compensacdo com diasigie f
equivalente as horas trabalhadas, que serdo computadas num baes;de h

4.2.3. A compensacao destas “horas extras” observara as disgamntidas na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.
4.3. Ficam adotados os indices de produtividade minimos, pentertendo como referéncia jornada de 8,8 horas diériasreastzs®ea periodicidade minima prevista neste Termo de Refeeddemais Anexos do Edital;
4.4. A produtividade por metro quadrado registrada no item 1 pareasé a minima permitida por profissional conforme IN 05/204PGG;
4.5. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e de acordo com cogueslis conveniente para a Administracéo, alterar horario de étérmino da jornada diéria de trabalho estipulada neste TerfReferéncia;

4.6. Para a estimativa das produtividades para as diveessslevaram-se em consideracdo as demandas das necesidadee as peculiaridades dos servigos, com observangiartiaslaridades dos ambientes, em especial, a
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limpeza dos banheiros de acesso ao publico externo e a istideatirculacéo de pessoas;
4.7. Para cada tipo de area, a CONTRATADA identifieagiuantidade de profissionais que desenvolverdo os servicoss alazagresentacéo de um Plano de Atividades, que sera avaliadimessi pela CONTRATANTE;
4.8. Para a prestag&o dos servicos a CONTRATADA utilizati sua inteira responsabilidade e de acordo com as normageumear atividade, méo de obra devidamente treinada e qaaljfica

4.9. Durante a realizagdo das atividades, caso a CONABAVerifique a incidéncia de insalubridade em alguma delagrédesolicitar adicional, através de documentacéo comprobajgeizcer/latido técnico - Seguranca do
Trabalho);

4.10. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADArooafas especificagdes, detalhamentos e frequéncia apresemdadespecificacdes Técnicas dos Servicos, podendo virma aerescentadas atribuicdes ou
alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que eséejmnadas aos servigos de limpeza e manutencéo;

4.11. O horério de funcionamento interno da Instituicdo (Subsechmiaria de Araguaina) é das 08h as 19h;

4.12.Deverdo ser concedidas férias coletivas aos prestadoressdevi¢o (postos), adequando-as ao periodo de recesso forens2e2 a 06/01 (art. 61, |, da Lei n. 5.010/1966), na forma a seguir:

4.12.1. Nas unidades de lotag@natividade durante o recesso forense, incluidas aquelas daré(earas e nlcleos de apoio), deveréo ser concedidas féga®icionais ou integrais), a serem gozadas a partir do
dia 20/12;

4.12.2. Nas unidades de lotagiom atividade durante o recesso forense, adotar-se-4 prefemeemtialo disposto no item 4.12.1, e, ndo sendo possivel, observadasssdades da unidade e sendo imprescindivel a
presenca de prestador de servigco em periodo diferenciado, mea#fitativa da Unidade, o gozo das férias proporcionaistegrais devera ocorrer em periodo Unico, seguindo os moldeslesidos na Circular
Presi 160.

4.13. COMPOSIGAO DAS AREAS:
4.13.1.Areas Internas
As éreas internas dos edificios (Sede e Anexo) correspondesagaistes locais:

Salas (Secretarias, Diretorias, Assessorias, Gabirfstdess de Audiéncias, Protocolo, Setores Administrativos,, @Pbio Informatica, Sala de Reunido/Treinamento), santaabmoxarifado, arquivo, copas,
circulagdes e escadas.

4.13.2 Areas Externas
Considera-se &rea externa aquela néo edificada, porém iméegoamovel. As areas externas dos edificios (sede e)amerespondem aos seguintes locais:
Estacionamentos, calcadas, deck de entrada e pisos padaseatfacentes a edificagdo.
4.13.3.Esquadrias (SEM RISCO)
Estas areas correspondem as esquadrias dos Edificios Seeleoe considerando-se para o célculo da area total de esguasifaces internas e externas sem risco. Esclareg@gsielerando as particularidades que
envolvem a execucéo dos servigos de limpeza das esquadrias exdeTmaso, as mesmas serdo objeto de contratacéo posterior.
4.14. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

A) SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
AREAS INTERNAS

« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

. Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivelgiras persianas, peitoris, caixilhos das janelas,coem dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elégsitiosores de incéndio, etc.
. Executar, eventualmente, a remogao e movimentagéo de mobgEsos;

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpezaedaspipo;

. Limpar, de modo geral, com espanador e flanela, todo o arwbéi utensilios diversos;

. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;
. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e outrasréimadas;

1
2
3
5
6. Varrer esmeradamente, passar pano Umido e polir os $alcdepisos em todas as dependéncias, inclusive os “halls”;
7
8
9. Limpar as paredes divisorias, portas, maganetas, trétcgs,

B

0. Retirar o p6 dos telefones com produtos adequados;

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o emgidstisos de cem litros, removendo-os para local indicado pigtardstracéo;

12. Devera ser procedida & coleta seletiva do papel parageticiquando couber, nos termos da IN/MARE n°. 06 de 03 de novembro de 1995;
13. Limpar os corrimaos;

14. Lavar e suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineralidadopeda Administracéo;

15. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia ou de acordmeoessidade;

16. Executar demais servicos considerados necessarios a freqfigneia

o SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisérias, portagipaiclsticos, painéis MDF e letreiros de portas oulesre
3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batenteslpia dleo;

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e flassta nos méveis encerados;
5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro olcplasti assentos e poltronas;

7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registifégss torneiras, fechaduras, etc.;

8. Lavar os balcdes e os pisos emborrachados (escada) cayertteteencerar e lustrar;

9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones

10. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duagpeezesnana;

11. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

12. Lavar e limpar garagens, areas externas e demaidadwoass;

13. Executar demais servigos considerados necessarios a freceénaiel.

¢ MENSALMENTE

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acssadequados;

4. Remover manchas de paredes;

5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, bascula#iedhos e janelas;

6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drenagem slpléyiads, inclusive ralos;
7. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

8. Limpar tetos, vigas e colunas;

9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servictaipeedurante o més.

o SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

2. Efetuar DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO e DESCUPINIZAXD em toda a rea abrangida pelo contrato, inclusive caixagate ade gordura et¢Oficial de Manuteng&o)
3. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos peédiverem a lama depositada e desinfeta-las;

4. Efetuar lavagem das areas acarpetadas.

(AREAS INTERNAS) SANITARIOS PUBLICOS E SERVIDORES

« DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissatgitinietante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higiedizagie todo o horario previsto de uso;

2. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, manteedtoesdsentos de detritos, que devem ser acondicionadose@piésiico e removidos para local indicado pela CONTRATANTE.
3. Lavar os pisos, espelhos e utensilios

4. Executar demais servigos considerados necessarios anfrieqiéria.

* SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
2. Lavar cestos de lixo;
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3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintadas@udlerniz sintético;

https:/tsfi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

4. Lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com sars@mtssanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadaesnttichigienizacéo;

5. Executar demais servigos considerados necessarios anfriecgsgmanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover manchas de paredes;
2. Limpar portas, janelas de ferro ;
3. Executar demais servigos considerados necessarios anfiequénsal.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestadosedurags;

3. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registifégssifechaduras, etc.;
4. Executar demais servigos considerados necessarios anfriequiénestral.

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos emborrachadésizae granito;
. Varrer as areas pavimentadas;

. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo pardagem, quando couber;
. Executar demais servigos considerados necessarios a fiagliéria.

o 0N wWN R

SEMANALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulassteri, sifdes, fechaduras, etc.);
2. Lavar os pisos emborrachados e outros com detergente, erlustearg
3. Executar demais servicos considerados necessarios a fiagatnanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ
1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagenoiestaento
ESQUADRIAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte fr@quénci

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em dastisgs e removendo-os para local indicado pela Administragéo;

1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), e devsgisidrias aplicando-lhes produtos antiembagantes.

B) SERVIGOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte fraquénci

DIARIAMENTE

Executar servico de manutengéo elétrica;
Verificar/reparar funcionamento de equipamentos e agstes elétricas e de iluminacéo;
Relatar avarias nas instalagdes;
Soldar objetos;
Executar manutencéo hidraulica;
Desentupir canos, ralos, pias e vasos sanitarios;
Realizar manutengéo de carpintaria e alvenaria;
Reparar trincas e rachaduras;
Impermeabilizar superficies;
. Recuperar pinturas, repor ceramica (azulejos, pastifiass);

©®NDO RN
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. Consertar moveis;

-
N

. Substituir portas;

[N
w

. Ajustar portas e janelas;

-
i

. Consertar forros e demais problemas relativos as ediieagie porventura venham a ocorrer;

.
13

. Montar andaime;

=
o

. Trabalhar com seguranca e inspecionar local a seihtebal

[N
=]

. Executar servicos de suporte técnico a realizacéo de ausli€mcitros eventos internos;

P~
© ®

. Proporcionar suporte operacional ao Gestor (a) deste @aqeatdo necessario.

C) SERVICOS DE COPEIRA
Os servicos deverdo ser executados, conforme rol exemplifickts tarefas relacionadas abaixo:

Servir café, cha e 4gua mineral para as audiéncias dmeonpara quaisquer eventos realizados;
Manipular e preparar diariamente café, cha e realizeasoatividades afins, inerentes a funcéo;
Preparar eventualmente refeicdes ligeiras e variad#ésreo e fogéo;

Manter livre de contaminagdo ou deterioragéo os condimsoitcsua guarda;

Lavar, diariamente, os balcdes e pisos das copas;

Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, armarios, dadgimais utensilios das copas;
Lavar, semanalmente todos os panos de prato utilizados dusameae;

© ®NDOA N PR
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. Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, pires, xécaatheres, bandejas, copos e outros utensilios;

PP
w N

. Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo do maispbsicéo dos servigos;

RN
o o

. Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo.

D) SERVICOS DE PORTARIA

Os servicos serdo executados na entrada principal dos Edifiei@®édexo na seguinte frequéncia:
1. Prestar informacdes e esclarecimentos ao publico ex¢émerno (pessoas ou por telefone);

2. Fazer a identificacéo, triagem e controle dos visitaetegprmulario préprio;

3. Controlar a utilizagéo dos crachas de visitantes e pubt@Emin

4. Auxiliar na organizagéo de arquivo de documentos do setor;

5. Zelar pela guarda do patriménio;

6. Observar movimentagéo/comportamento de pessoas estranhas;

. Proporcionar suporte & SESAP/SSJARN e SEAFI/SSJARNongpachamento de execugdo de servicos contratados;

Servir chd, suco e 4gua mineral para os gabinetes dos jutzesepels quatro vezes ao dia e quando solicitado;

Zelar para que o material e os equipamentos da cozinlares&pre em perfeitas condi¢des de utilizacéo, funcionarh@ieme e seguranca;
. Operar os fogdes, aparelhos de preparag@o ou manipulagéo de géalerentiao, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéolizstéo ou outros elétricos ou néo;

. Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimmatgial de consumo, tais como: aglcar, café, coador de gefgehente, garrafa térmica e outros;

. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou arténo@ que possa impedir a boa execucéo dos servigos;
. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de matigiabnsumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram aci&prrén
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7. Atentar posicionamento dos veiculos no estacionamento;
8. Contatar proprietario dos veiculos irregularmente estagis;
9. Prevenir incéndios e acidentes;
10. Controlar a movimentagédo das pessoas;
11. Operar rédiofinterfone e sistema telefénico;
12. Redigir relatério da portaria;
13. Acionar policia e corpo de bombeiro;
14. Operar microcomputador;
15. Executar outras tarefas correlatas.

E) SERVICOS DE CONTINUO

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte fraquénci

1. Auxiliar Secretarias de Vara, Assessorias, GabireeBetores Administrativos em servicos tipicos de auxilio asingitivo;
2. Arquivar/pesquisar documentos e auxiliar na montagem de proegsstadas;
3. Organizar agenda de trabalho;

4. Preencher formulérios;

5. Recepcionar visitantes e publico interno;

6. Conduzir visitantes aos setores da Subsecdo Judiciariagieafha;

7. Atender/utilizar telefone;

8. Utilizar e-mail;

9. Operar equipamento fotocopiador, scanner e microcomputador;

=
o

. Anotar recados;
. Preencher livro de protocolo;

PP
NP

. Identificar entrada e saida de documentos e objetos;
1
1
1
16. Postar correspondéncias e objetos nas agéncias do;correio

@

Receber/Entregar documentos e objetos;
. elaborar planilha de controle de recebimento de objetos e docemento
Realizar servigo de correio;

(SIS

17. Classificar, buscar ou entregar documentos, materiaistesibj

18. Reallizar servico de malote (abrir, preparar, entredatacp

19. Informar os setores interessados sobre chegada dos maiatesrem retirados;

20. Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

21. Executar servigos gerais (Solicitar manutencéo de maquigspamentos, solicitar manutencéo predial, etc);

22. Zelar pelo patrimonio;

23. Executar outros servicos tipicos de auxilio administrativo;

24. Consultar autenticidade de certiddes, juntar documentosggodésico e eletronico) e auxiliar na montagem de processos.
OBSERVAGOES

A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamente, assderseguranca do trabalho recomendadas pela legislagéo brésiteéeendo aos seus funcionarios a disposi¢do na Subsecédo Jutiicrguaina
todos os equipamentos de protecéo individual necessarios.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rg&o tem como base as seguintes caraageristi

5.1.1. Para a execug&o dos servicos, a CONTRATADA devera digjzamiprofissionais pertencentes as categorias de ocugagéntas no Cédigo Brasileiro de Ocupagcdes.
5.1.2. Para a perfeita execucéo dos servicos, a CONTRAT#dYAra disponibilizar a méo de obra, materiais, equipameatoamentas, utensilios e insumos necessarios & execucdiivitisles deste Termo de
Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.
5.1.3. Para o servico de limpeza devera observar as produtividatdesas previstas na IN 05/2017- MPDG, sabendo-se que ososeseigio contratados com base na area fisica a ser distqizelecendo-se o custo
por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtieidageriodicidade de cada tipo de servigo, de acordo comianitiag@o de quantitativos neste Termo de Referéncia.
5.1.4. A CONTRATADA devera determinar o quantitativo da méo de eimpregada, a partir do limites minimos produtivos padronizadof\»86/2017 — MPDG.
5.1.5.A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semais, perfazendo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, portocde trabalho, de segunda a sexta-feira.
5.1.6. O salario mensal, assim como os beneficios deverdmmder, no minimo, ao previsto na Convencéo Coletiva de Trabafinepie.
5.1.7. A contratada devera efetuar a contratacéo dos profissierfaisna regular, obedecendo a legislacéo trabalhistavielgmeiria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissiditheosodas categorias
profissionais.
5.1.8.0 valor do aviso prévio trabalhado (ltem D, do Submaédulo 4.4 — Reiséo, da Planilha de Formacéo de Precos), correspondente adds de aviso prévio, serd pago apenas no primeiro ano de qab,
por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo oefatente a reducédo da jornada de trabalho dos empregadosatikygeao final do periodo de vigéncia do contrato, com base nosoacdudEribunal
de Contas da Unigo. Todavia, considerando as alteracdes intredpeidd ei n° 12.506/2011, a empresa devera apresentar heptinflormacéo de preco, apés o primeiro ano de contrato, cansid® custo de 3
(trés) dias por empregado para cada ano, até o limite de 12 déze)
5.1.9. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, ariteruais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de CustmacBo de Precgos elaborados pelo Ministério do Planejamegémménto
e Gestdo — MPOG (Anexo VII - D, da Instrucdo Normativa n° 05/2i@lizada).

5.1.9.1.0s percentuais do submédulo 4.5 — CUSTO DE REPOSICAOEDPROFISSIONAL AUSENTE, (férias, auséncia por doenca, denca paternidade, auséncias legais, auséncia por acigede
trabalho), das planilhas de composic&o de custo e formacéo de s postos de servigerdo seus valores zerados para os servigos de Continuos.

5.1.9.2. O preco mensal unitario constante na tabela dern 1 deste Termo de Referéncia néo considera méo de obraetearregado.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICO S
6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos paanieinoos a seguir estabelecidos:

6.2. A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meie andlise, conforme Instrumento de Medicéo de ResultstiR),(em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017 defirar e padronizar a avaliagéo da
qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;

6.3. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultidogados em complemento & mensuragéo dos servigos efetivanestaelos, ndo devendo as adequacgdes de pagamento, originadas pelo destiondoritiiR ser
interpretadas como penalidades ou multas.

6.3.1 O valor pago mensalmente seré ajustado ao resultadalidgdo do servico por meio do Instrumento de Medigéo det&is(IMR), anexo indissociavel do contrato;

6.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos seré realizasalmente pelo fiscal do contrato, com base em pontuacdes agibuidda item conforme especificagdes constantdaem XXX deste Termo e do Edital, gerando
relatérios mensais de prestacéo de servigos executados;

6.5. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos;
6.6. Os servigos seré@o considerados insatisfatorios serasenm@o atingir 40 (quarenta) pontos;
6.7. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca peetenBjeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorrénciasdtbea ndo comprometer a continuidade da contratacéo;

6.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa pamrestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacéo, que pedarita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a erceidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao cod@moBEONTRATADA;

6.9. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera gmmalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:
6.9.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas coroomibede 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durdagéneia do contrato ou a cada prorrogacgéo, se houver;
6.9.2. Faixa de pontuacéo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
6.9.3. A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos porsJ (tréses consecutivos.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosagnesitempregados que irdo prestar os servigos, encaminhando-osstadosteée boa conduta e antecedente, tendo as fungdes profidsialaiente registradas em
suas carteiras de trabalho. Estes empregados ficaradrgeliae exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e serédgrios para a execucdo dos servicos conforme as categoriasiasc€ontrato e em seus anexos. Tais
empregados, de forma geral, deverdo atender os seguintesasquisi

* Ter qualificacéo e habilidades para o exercicio das atividpaekhe forem confiadas;
« Ser pontual e assiduo ao trabalho;
* Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com wndompleto, limpo e com cracha;
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¢ Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;
¢ Possuir treinamento especifico para execugéo das atividadeshdeanento ao publico, préprias do Poder Judiciério, tais commutagéio de uso de terminais de consultas e locais de funcionalmesttores da Subsecdo
Judiciaria de Araguaina.
7.1.1Servente de Limpeza
a) Ser no minimo alfabetizado;
b) Deve ser observado que no minimo 1 (um) servente de limdpezaer ser do sexo masculino;
c) Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, inicgatprudéncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, recentiettacdes pessoais, paciéncia, controle emocionatedasnanual e contornar situagdes adversas.
7.1.2 Artifice de Manutencéo
a) Ensino Fundamental Completo (1° grau)
b) Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, ini@aprudéncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconlistacdes pessoais, paciéncia, controle emocional, dastranual e contornar situacdes adversas.
7.1.3Copeira
a) Ensino Fundamental Completo (1° grau)

b) Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capacidade atézagfio , contornar situagdes adversas, cordialidade, dimamjzo atividade, descri¢do, trabalhar em equipe, didiar estresse, discriminar
sabores, odores e cores, ouvir atentamente (saber ouvinynicarrse com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

7.1.4Porteiro

a) Ensino Médio Completo (2° grau)

b) Ter nogées de informatica basica

c) ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com o publicertext interno), manter a postura e autocontrole, demonstreéi@terapacidade de organizar-se, prestatividade, trabaiheguipe e ser desinibido.
7.1.5Continuo

a) Ensino Médio Completo (2° grau)

b) Ter nogdes de informéatica basica

¢) comunicar-se com facilidade, demonstrar polidezij\ddade, responsabilidade, descricéo, paciéncia, solidariedadatiicversatilidade, zelar documentos, comunicar-se caiitiéate;

7.2. Os servicos serdo executados em jornadaé) (fguarenta e quatro) horas semanajsiesegunda a sexta-feiraentre a®7h00min e as 19h00mina ser (em) estabelecida(s) pela Administracéo, por entmegaalificados,
habilitados e pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

7.3. A CONTRATADA deveré apresentar 8 CONTRATANTE eantlo inicio da execucdo dos servicos, e sempre que houveidaltevaguadro de serventes, o acordo individual escrito ou o aadetioaou convengéo coletiva
que determine e regule a compensag&o, das quatro hora®gezdtiexecutadas aos sabados (Sumula 85 do TST).

7.4 Devera manter sede, filial ou escritério nadeidende se realizardo os servicos, dispondo de capacidadaanzdneara receber e solucionar qualquer demanda da Comtraemt como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecgéo, treinamento, admisséo e demissamciosdrios.
7.5. Deveréa apresentar os seguintes laudos:
7.5.1. PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambiental
7.5.2. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabal
7.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupaciona
7.5.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
7.5.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual.
7.6. O licitante devera apresentar junto aos demais docunaenkailitacdo a declaracéo de visita técnica reali@adi@o realizada para conhecimento das instalagdes e logakded® dos servicos.

7.7. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(gjpdeidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publipov@do, a quem tenha executado contrato(s) de servigos contreradjuantidades compativeis com
o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério dedaesa fim de comprovar a quantidade minima de postos exigidagdeseéerentes a contratos executados concomitantemente.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDI GAO E PAGAMENTO

8.1. Os atores envolvidos na gestéo e fiscalizagéo contratéialedencados abaixo:

8.1.1. O gestor do Contrato que teré a funcéo de coordenaidedat relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrattarial e pelo plblico usuério, bem como dos atos preparatdrissucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratfsrpalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que eneop@rrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, evalichcdo de
sangdes, extincéo do contrato, dentre outros;

8.1.2. O Fiscal Técnico sera responsavel pelo acompank@com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto nos moldeatadas e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualtdet e modo da prestagdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveisasiderdesempenho estipulados no ato convocatério, para efeito deep@agaonforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiacab pelo
publico usuério;

8.1.3. O Fiscal Administrativo fard o acompanhamento epsctos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as @sigaevidencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como qaanfwovidéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

8.1.4. Afiscalizacdo realizada pelo Publico Usuério, reerdifestada através de pesquisa de satisfacio dos servitag@secom o objetivo de aferir os resultados da prestac@erd@®s, os recursos materiais e
os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, @fatmitdeterminante para a avaliagdo dos aspectos qualitdth objeto, conforme anexo 11 (IMR);

8.1.5. Os contatos serédo realizados com a figura gogtee representante designado pela empresa para tratar desassaoionados a execugdo do contrato e sanar possiveis igcmisssou incompatibilidades
nas atividades executadas;

8.1.6. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail ou dependa emergencialidade ou necessidade da celeridade da infmrrviacglefone, sendo que a contratada devera dar o trataat®goado as
solicitagdes em todas as formas de comunicacéo elencadas;

8.1.7. A afericdo do resultado dos servicos a tituloedineracdo seré realizada com base no IMR, sendo que s@péste informagdo dos resultados podera ser realizadséemdissNota Fiscal pela
CONTRATADA;

8.1.8. Os indicadores minimos de qualidade de desempentadfgragao da qualidade esperada da prestacdo dos servicosl@stados no IMR.
8.2.DA GARANTIA
8.2.1. Sera exigida a prestagéo de garantia pela fornecedocacandicéo para a celebragdo do contrato, no percentual de 5%p@ircemto) do valor total do contrato, optando por uma das seguiotizdidades:
8.2.1.1. Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.2.1.2 Seguro-garantia; ou
8.2.1.3 Fianca bancéria.

8.2.2. Nao sera aceita a prestagdo de garantia que ndo culsra$odscos ou prejuizos eventualmente decorrentes da exefmgdntrato, tais como a responsabilidade por multas e giegdrabalhistas,
previdenciarias ou sociais.

8.2.3. No caso de caugédo em dinheiro, o depdsito devera sedefetu@aixa Econdmica Federal, mediante depdsito identificadalitoocda Agéncia 3924 - PAB - Justica Federal, Palmas - TO.

8.2.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publiees @svem ter sido emitidos sob a forma escritural, medigittro em sistema centralizado de liquidacéo e de custditinzado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conéefinédo pelo Ministério da Fazenda.

8.2.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaeguwwsyarantia, devera ter validade durante toda a vigéncia tlatapa ainda por mais 3 (trés) meses apds o término dasigémtratual.
8.2.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, clavast expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827ido Ciddl.
8.2.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagéa gigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovadesnesrmondicdes.

8.2.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmpata,Contratante, para compensacéo de prejuizo causado nordicesrecucdo contratual por conduta da Contratada, esta devedeprcespectiva
reposicéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da dgtee¢iver sido notificada.

8.2.9. Apés a execugdo do contrato, constatado o regular cumimiche todas as obrigagcdes a cargo da Contratada, a g@@ntda prestada serd liberada ou restituida e, quandondreirdj atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.2.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contratosasérecontratual, a Contratante reteré a garantisageesité que o fiscal verifique o pagamento pela Contratadzedzas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a comprovagéo de que os empregados serdo reaotadts atividade de prestagéo de servigos, sem que ocoeaw@pitdo do contrato de trabalho.

8.2.10.1. Caso a Contratada ndo efetue tais pat@sraté o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéntiatual, a Contratante podera utilizar o valor da garansi¢éafeepara realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocadoscngéexeontratual, conforme estabelecido na alinea “c” do subiao Anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, observada albegfis que rege a
matéria; e autorizagdo expressa a ser concedida pela @datmat momento da assinatura do contrato.

8.2.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da gacantetara a aplicagédo de multa de 0,07% (sete centésimmnpmrdo valor do contrato por dia de atraso, observado o méaxig# ¢ois por
cento); (IN 05/2017).

8.2.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza @isthacéo a promover a rescisédo do contrato por descumprimeatonguimento irregular de suas clausulas, conforme dispd@misss | e Il do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993; (5/2017).

9. DOS UNIFORMES
9.1. A CONTRATADA seré responséavel pelo fornecimento de undsrcompletos aos seus empregados, conforme especificacéla pardi cada categoria profissional.
9.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregueamm de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo do esttratmntrato na Imprensa Oficial;

9.3. A entrega dos uniformes serd mediante recibos noratwispanhado de relagdo contendo os nomes de todos os emprega@dhd BATADA que executardo os servigos descritos no Contrato.
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9.4. Os uniformes dever&o ser substituidos GEIAITRATADA a cada 06 (seis) meses, a partir da assiaste Contrato e estardo sujeitos a prévia aprovacédo dBREOANTE, devendo o CONTRATADO submeter amostra
(tecido, modelo e corespara aprovagéo.

9.5. Os tecidos utilizados na confecgdo dos uniformes e odaisatirs acessérios deverdo ser apropriados para o clima espservigos realizados conforme cada categoria, e deegrde primeira qualidadsob medida (tipos:
gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

9.6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer moment@zwde 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nédo atenderem @Sesomdnimas de apresentagédo e mediante comunicacdo esexiezuior do Contrato.
9.7. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empsegestantes em até 15 (quinze) dias ap6s a comunicacéa @s@xecutor do Contrato, substituindo-os sempre que estiveeetadas;
9.8. Como os uniformes compdem os custos mensais da méo deielsé&o pagos pela CONTRATANTE (insumos), fica proibido BITIRATADA repassar qualquer valor referente a estes custaspas empregados;

9.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estsudtos a prévia aprovacédo da CONTRATANTE, devendo o CONARAT substitui-los, caso ndo correspondam as especificagdes.

9.10. O uniforme devera compreender as seguintes pecas doiogstardorme quadro a seguir:

SERVENTE (MASCULINO) SERVENTE (FEMININO)
e 02 calgas; * 02 calgas;
e 03 camisetas; * 03 camisetas;
e 04 pares de meias; ¢ 01 par de sapatilhas em couro, solado
e 01 cinto; antiderrapante;
* 01 par de ténis solado antiderrapante * 04 pares de meias;
CONTINUO/PORTEIRO (MASCULINO) CONTINUO/PORTEIRO (FEMIMINO)

* 02 saias ou calgas tipo social;

¢ 02 tailers manga curta;

* 01 blazer,;

02 lengos para pescogo tiphiffonou similar
01 par de sapatos em couro, salto médio, tipo
social;

¢ 03 meias finas, suave compresséo.

* 02 calgas, tipo social;

e 02 camisas manga longa (social);
e 01 cinto em couro;

* 01 par de sapatos cor preta, tipo social; *
o 04 pares de meias; °

ARTIFICE DE MANUTENGAO (MASCULINO) | COPEIRA

* 02 calgas; ¢ 02 saias retas, tipo social;

* 02 camisas tipo social; * 03 blusas c/ forro, tipo tailers;

¢ 01 cinto em couro; * 03 aventais;

e 04 pares de meias; e 01 par de sapatos em couro, salto baixo;
* 01 par de sapatos tipo social; * 03 meias finas, suave/média compresséo;
* 02 jalecos. * 02 redes ou toucas p/cabelo.

9.11. Deveréo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Exguifues de Protecédo Individual — necessarios a execugao daglatitierentes aos postos contratados, incluindo os listados nosesegogumentos:
a) LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais e TrabllRdl5 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais, NR9;
c) PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, NR7.

9.12. A estimativa de EPI's para todos os funcionarios deatatia € a seguinte:

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO UNIDADE

1 |Luva descartavel de latex, ambidestras, levemente pulvedaadp6 bio absorvive. Und.
2 | Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par

3 | Luva de latex cano longo. Par

4 | Mascara Descartavel para po. Peca

5 | Oculos de Proteg&o. Incolor Peca

6 | Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca

7 | Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par

8 | Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Und.

9.12.1. Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdorseciftms pela CONTRATADA para a perfeita execugéo dos sereip quantidade e qualidade necessarios.
9.12.2. Todos os EPI's disponiveis deverao ter o Certificado de Aam(@A), valido e ser de boa qualidade.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de comsupmplementar e equipamentos, necessarios aos servicaspdealj copeiragem e manutengédo predial, de primeiradirdialade e de menor impacto

ambiental.

10.2. Todos os materiais de limpeza e produtos quimicoscessarios dever&o ser, obrigatoriamente, biodegradavei

embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo e que méusem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos |nstalm as ou hidraulicas, rede de computacéo, 4gua e esgetdemais instalacdes existentes no
CONTRATANTE.

10.3. Os materiais deverédo ser entregues acompanhados deaNgiscal e seréo vistoriados e conferidos pelo executonanto a qualidade e quantidades. A n&o apresentacéo dwterial devidamente acompanhado da
Nota Fiscal implicara na rejeicdo do mesmo e, consequenteliaacéo das penalidades previstas neste Contrato.

10.4. O Gestor implementara ferramentas de controle efetdae as qualidades e quantidades consumidas, anualmente, dizésnuiterados nos servicos de limpeza e conservagdo pordeéspecdo do almoxarifado da
empresa e das notas fiscais mensais de consumo.

10.5. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR OS MA TERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, SE RESPONSABILIZANDO PELO DIMENSIONAMENTO
EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMAD OS NESTA PREVISAO.

10.6. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anoseant®ivndo unicamente como indicativo de quantidade, néo se camfiguualquer tipo de limite, minimo ou méaximo necessarios.

10.7. A CONTRATADA devera manter em estoque nas dependé&i@i@ONTRATANTE os materiais e equipamentos necessariceaigs objeto deste contrato. O estoque minimo deverdfisgerge para 15 (quinze) dias de
execucao de servico.

10.8. A entrega de materiais devera ser realigatfeenalmentepara reposi¢éo do estoque.

10.9. A CONTRATADA devera identificar todos os materiagiguipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, lillaatus para os servigos de que trata este Termo deéReferde forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

10.10. As despesas referentes a todos os materiais utilizaslssrvigos de limpeza, conservagéo, higiene, copa, manuteedizd pledetizacéo, desratizagéo correréo as expens@NERBTADA, conforme consta nas planilhas
de custos (Insumos).

10.11. Os equipamentos constantes nos itens 10.17.4 e 10.18 destdd&eferéncia deveréo ser de propriedade da CONTRATAD#eeateestar disponiveis nos locais onde os servigos serdo desismnb prazo de 02 (dois)
dias Uteis da data da assinatura deste Contrato, até ootélersna vigéncia, ndo sendo permitido o deslocamento (emprédtirglipamentos para outros 6rgéos.

10.12. As listagens dos materiais e equipamentos constantesTeesb de Referéncia ndo exime a CONTRATADA da totgiaresabilidade do fornecimento de outros materiais necessArioseposi¢do no estoque, devido a
variagdes de consumo, necessaria a perfeita execucdo dossservi

10.13. A CONTRATADA deverd indicar um dos serventes de limpezquadro, para realizar funcdes de almoxarife, visando mleodbs materiais e equipamentos em estoque, devendo o mesnetesitena fiscalizacédo da
CONTRATANTE.

10.14. O executor do presente Contrato, ou servidor por ele indicatéwapa qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferingist&mcia do estoque minimo acordado.
10.15. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

10.15.1. S&o substancias ou materiais destinados & higientesjéfteccio domiciliar em ambientes coletivos e/ou publinosjgares de uso comum e no tratamento da &gua, compreendendo:

. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminadaletivamente, microrganismos quando aplicados em objetos atsrau ambientes;
. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higieeeiientes e vasilhas e a aplicacdes de uso doméstico;

. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabligeito.

10.15.2. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detezgigrsetantes e respectivos congéneres, destinados adapticapbjetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitoesiisas exigéncias e condi¢des no
concernente ao registro, a industrializagéo, entrega ao coesiisualizacdo.

10.16. RELAGAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E COPA A SEREM DIS PONIBILIZADOS PELA CONTRATADA:

ITEM DISCRIMINAGCAO UN. APRESENTAGCAOQTDE./MES
1 |Agua sanitéria em frascos de 1 litro FR FRASCO 1| 25
2 |Alcool em gel (92 a 93 graus) FR FRASCO 14 10
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ITEM DISCRIMINAGCAO UN. APRESENTAGCAOQTDE./MES
3 |Desinfetante p/ banheiro (lavanda ou floral) GL GALAO 51 08
4 |Cera liquida incolor e em pasta FR FRA?A(I:_O 850 03
5 |Limpa vidros FR FRASCO 500 10

ML
6 |Lustra méveis (sem cheiro) FR FRA?A(I:_O 200 05
7  |Limpa-aluminio FR FRAE?_O 500 01
. CAIXA C/ 40
8 |Fésforo UN. FOSFOROS 01
Papel higiénico, folha dupla, brando,
9 picotado, de 1 qualidade (pacote com|64#CT | PACOTE 64 UN 08
rolos de 30 metros)
Papel toalha bobina, folha dupla, Tipo A, FARDO C/ 08
10 Luxo FD BOBINAS 10
11 |Aromatizante p/ banheiro (tipo “glade”) FR FRA?A(I:_O 500 10
12 |Sabdo de coco UN BARRA 200 G 05
13 |Sabonete liquido p/ méos (sem cheiro) GL GALAO 5l 03
14 |Pano p/ limpar chdo UN 65x44 15
15 |Saco p/ lixo reforcado capacidade 100 L PCT PCT C/ 100{UN 01
16 |Saco p/ lixo reforcado capacidade 60 L PCT PCT C/ 100{UN 05
17 |Saco p/ lixo reforcado capacidade 40 L PCT PCT C/ 100{UN 05
18 |Esponja de aco PCT| PCT C/ 08 U 05
19 |Esponja - dupla face PCT PCTC/04 U 05
20 |Detergente liquido biodegradavel FR FRAE?_O 500 10
21 |Sab&o em pé CX CX C/ 1000G]| 08
22 |Limpador instantaneo (tipo "veja") FR| FRASCO 500ML 10
23 |Vassoura p/ vaso sanitario u UNIDADE 04
24 |Escova manual UN UNIDADE 02
UNIDADE
25 |Luva de borracha UN (PAR) 08
26 |Mascara de pano UN UNIDADE 16
27 |Flanela p/ limpeza 60cm x 40 cm U UNIDADE 12
28 |Pano de prato atoalhado V] UNIDADE 05
29 |Detergente sanitario (Bloco e Suporte) U UNIDADE 22
30 |Azulim (Acido p/ Limpeza) UN UNIDADE 01
31 |Limpa forno UN UNIDADE 01
32 |Raticida sC SACO 30G 10
33 [Cupinicida FR FRASCO 250 01
ML
34 |Inseticida FR FRASCO 250 01
ML
35 |Mascara com filtro UN UNIDADE 16
36 |Aromatizante de ambientes (spray automdtico) KR FRA?A(I:_O 250 15
37 |Porta filtro p/ café (plastico) N° 103 UN| UNIDADE 02
) . CAIXA C/ 30
38 [Filtro de papel (Para café) C. FILTROS 103 25
39 |(Balde plastico 20L UN UNIDADE 08
40 |Balde plastico 05L UN UNIDADE 08
41 |Desentupidor de vaso sanitario U UNIDADE 04
42 |Desentupidor de pia UN UNIDADE 04
43 |Espanador de p6 UN UNIDADE 04
44 |Pa pl lixolcom cabo longo) UN UNIDADE 04
45 |Vassoura de pelo (nylon) - 40cm e 60 cm 8] UNIDADE| 04
46 |Vassoura de cerdas - "gari" u UNIDADE 04
47 |Vassoura tipo esfregdo UN UNIDADE 04
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ITEM DISCRIMINAGCAO UN. APRESENTAGCAOQTDE./MES
48 |Rodo - borracha dupla 40 cm u UNIDADE 04
49 |Rodo - borracha dupla 60 cm u UNIDADE 04
50 |Rodinho p/ vidro UN UNIDADE 04
51 |Polidor de metais FR FRA;?_O 200 02

NOMECLATURAS:

https:/tsfi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; FLBothas; FD =Fardo; MT = Metro; GL = Galdo; K®UILO; LT =Llata; L =Litro; PCT = PacoteRL = Rolo; SC = Saco; UN = Unidade.
10.17. EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONT RATADA

10.17.1. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias dTRBTANTE os equipamentos a seguir relacionados, incluidos tosiacessoérios (disco p/ lavagem de pedra, suporte p/encestivas de
nylon e de polimento, etc.), em 6timo estado e em perfeitasséesdile funcionamento, de modo a evitar acidentes ou atrasos né@exksutarefas.

10.17.2. Os equipamentos elétricos devem ser dotadosteteas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elét@@NERATANTE. A CONTRATADA devera fornecer os equipantanhas quantidades

minimas aqui relacionadas.

10.17.3. Caso haja a necessidade de retirada de algumuéusneentos para manutengdo a CONTRATADA devera comunican pdaescrito ao Gestor do contrato e fornecer outro atomo daquele, bem
como proceder a devolugdo do equipamento no prazo fixado pelaRAINNTE. A Contratada antes de iniciar os servicos deverée€er os equipamentos juntamente com relagédo discriminat@apalise de
conformidade pela CONTRATANTE. O setor fiscalizador poderdsac justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

10.17.4. A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias daggobheliciaria de Araguaina, os equipamentos abaixo descritastificagns, no minimo:
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ITEM DISCRIMINAGAO UNID. |QTDE.
1 |Aspirador de p6 e agua - profissional 8] 01
2 |Saco para o aspirador de p6 e agua (item 3) N 01
3 |Carrinho de mao UN 01
4  |[Escada de aluminio, tipo cavalete, com 5 (cinco) degraus UN 1 0
5 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 10 (dez) degraus UN 1
6 |Escada de aluminio extensivel, c/ 08 (oito) metros de altura| UN 01
Mangueira para jardim, 1/2 flexivel com camada interna| em
7 PVC e borracha nitrilica (externa) / Poliéster trancadtUN 01
(intermediario) rolo de 50 metros
8  |Suportes para papel toalha UN 27
9  |Suportes para papel higiénico UN 22
10 |[Saboneteiras UN 27
Placas de sinalizacéo “ cuidado piso escorregadio” “em
11 USRI N UN 10
manutencao “ “piso molhado”, etc.
12 |Extensé&o elétrica com 35m UN 01
13 |Rodo limpa vidros cabo telescépico 3 metros UN 02
14  |Kit unger completo - limpeza vidro UN 01
15 IAndaime de ferro, com sistema de encaixe, conforme norma: %CA 20
seguranga
Cintos de seguranca tipo paraquedista confeccionado em fitgs de
16 |material sintético com largura de 44mm e espessura de 1,5mm UN 01
fivelas ajustaveis duplas sem pinos.
17 |Méquina para limpeza - jato de &4gua alta pressdo UN o1
18 Radios  comunicadores  para  intercomunicagdo dmaN 05
Gestores/Oficial de manutencéo/Serventes
Carrinho (metalico com rodinhas) para servico de copa/ga't;om\‘
19 . . 01
(transportes de garrafas de café, copos, xicaras.
20 |Ponto Eletrénico UN 01
21 |Bomba p/ dedetizagdo UN 01
22 |Carro p/ coleta de lixo interno UN 02
23  |Varal de chdo com abas em ac¢o; medidas aprox. 94X56X152 cm UN 01
10.18. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES DO ARTIFICE DE MANUTENGAO:
DETALHAMENTO DOS KITS (FERRAMENTAS)
KIT PARA MANUTENGAO ELETRICA
ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
01 Chave philips tamanhos variados bk ok
02 Chave de fenda tamanhos variados bl e
03 alicate universal Belze. UN 02
04 Alicate de bico UN 01
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05 Alicate de corte UN 01
06 Luva de eletricista UN 01
o7 Par de botas isolantes (marluva) 8] 02
08 Alicate amperimetro UN 01
09 Chave de teste UN 01
10 Jogo de chaves de boca e anel u o1
11 Ferro de solda UN 01
12 Caixa de ferramentas UN 01
KIT MARCENEIRO
ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
13 Serrote UN 01
14 Martelo UN 01
15 Makita UN 01
16 Disco de makita para madeira U 01
17 Disco de makita para marmore U 01
18 Furadeira de alto impacto UN 01
19 Parafusadeira UN 01
20 Brocas de videa com tamanhos variadps b b
21 Brocas de ago com tamanhos variados bk il ey
22 Trena UN 01
KIT HIDRAULICO
ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
23 Arco de serra UN 01
24 Chave grifo N° 08 UN 01
25 Chave grifo N° 12 UN 01
KIT PEDREIRO
ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
26 Marreta de 1 KG UN 01
27 Talhadeira UN 01
28 Ponteiro UN 01
29 Colher de pedreiro UN 01
KIT PARA PINTOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
30 Rolo de pelo de carneiro (ANTE GOTA UN 01
31 Pincel de 1/2 polegada UN 01
32 Pincel de 02 polegadas UN 01
33 Compressor UN 01
34 Espétula UN 01
35 Desempenadeira UN 01
36 Lixas n° 150 UN 05
37 Lixas n° 150 UN 05
38 Lixadeira elétrica UN 01

10.19. MATERIAIS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

https:/tsi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

10.19.1. A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamentetraas de seguranga do trabalho recomendadas pela legisksjiora, fornecendo aos seus funcionarios a disposic8olreecdo Judiciaria de

Araguaina todos os equipamentos de protegéo individual (EPI) nézess#m onus para a CONTRATANTE.

10.20. KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

10.20.1. A CONTRATADA devera providenciar, logo apés a assinatar€ontrato, sem 6nus para a Contratante, 01 (um) Kit de imrémg&ocorros exigido pela legislagdo, que ficard naerdincias da

CONTRATANTE.

10.20.2. O executor do contrato poderd, a qualquer momento, reateaatamento dos medicamentos e materiais do kit.
10.20.3. A CONTRATADA devera repor os medicamentos e naigegue compdem o kit de primeiro socorros sempre que houver dades$) kit devera conter:

ITEM |UNID. [QUANT. DESCRIGAO DOS MATERIAIS / MEDICAMENT  OS
01 env 01 Estomasil (indigestao)
02 env 01 Paracetamol comprimidos (dores, febres)
03 env 01 \oltaren (dores lombares)
04 env 01 Dorflex (dores lombares, coluna)
05 comp 01 Buscopan composto, Postan, 500 mg (célicas menstruais)
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06 cX 01 Hismanal, 100 mg (antialérgico)

o7 env 01 Cimegripe (resfriados)

08 un 01 Kolagenase (pomada p/queimaduras)
09 cx 01 Neosaldina (enxaquecas)

10 un 01 Rifocina

11 un 01 Diclofenado spray

12 pct 01 Gazes 7,5x7

13 cX 01 Algodao hidroéfilo

14 L 01 |Alcool

15 un 01 Soro fisiolégico, 500 ml

16 rolo 01 Esparadrapo

17 cx 01 Band-aid

18 pct 05 Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)
19 cX 01 Luva de procedimento latex

11. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
11.1.A execucédo dos servicos serd iniciada a partir de 25/07/2018 ourendatat definida pela Administrag&o.

12. DA VISTORIA
12.1. A vistoria técnica € FACULTATIVA, podendo a licitargaliza-la por intermédio de representante legal.

12.1.1. Optando pela vistoria, o agendamento devera seadeatixclusivamente através dos contatos listados abaixo:

LOCAL SERVIDOR TELEFONE EMAIL

SSJARN | GABRIELA BARBOSA BARROS LEANDRO | (63) 2112-8201| sesap.arn@f1.jus.br

12.1.2. A vistoria técnica seré realizada em dias, @teisegunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas, e ser@arduatas por um servidor da SSJARN, que assinara a deckeagétoria técnica apresentada
pela licitante, nos termos do modelo de declaracéo da temistra

12.1.3. Alicitante devera ficar atenta ao periodo para agentmonsiderando que o prazo para visita iniciar-se-a no di@gtiinte ao da publicacéo do edital, estendendo-se até o dia titirantiata prevista
para a realizagdo do certame.

12.1.4. Nenhuma visita técnica seré realizada semfisncacdo de seu agendamento, por e-mail, por parte do servidonsésel.

12.2. Caso o licitante opte por néo realizar a vistdemera apresentar declaracéo de que néo efetuou a visita t@éos termos do modelo de declaragdo da CONTRATADA.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidaS@RIBRATADA, de acordo com as cléusulas contratuais e m®ede sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos sepdgaervidor especialmente designado, anotando em registro pédethas detectadas, indicando dia, més e ano, bem comcealosrampregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competeategrarédéncias cabiveis;

13.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito (e-mail), deoo@ncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dosseixando prazo para a sua corregao;

13.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizeast®xtras, exceto em caso de comprovada necessidade de semigiméote justificada pela autoridade do 6érgéo para o quabaltio seja prestado e desde
que observado o limite da legislacéo trabalhista;

13.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéerdis, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital erseussa
13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valoudadatservigos da CONTRATADA, no que couber, em conforraidath o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da CEIMDR, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONJARATevendo reportar-se somente aos prepostos ou responsavessipdiceldos, exceto quando o objeto da contratacéo previndiranto
direto, tais como nos servigos de apoio administrativo e apoio adajsu

13.7.2. Direcionar a contratag@o de pessoas para traballeanmasas CONTRATADAS;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢ées dos trabalhad@E&NT&RATADA, mediante a utilizagdo destes em atividadstintths daquelas previstas no objeto da contratacdo e em refap@@aespecifica
para a qual o trabalhador foi contratado;

13.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colabosagl@etuais do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela cdmrasigecialmente para efeito de concessao de didrias e passage
13.7.5. Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA, dirgiiess de servidores publicos, tais como recesso, ponto facylténtre outros.
13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimentbdgacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fé&3jp&cialmente:
13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento divespiéional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-alagio e auxilio-salde, quando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e @6 B8 empregados que efetivamente participem da execugéo dessseontratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigattakalhistas e previdenciarias dos empregados dispensaddsaiatéa extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de tratmaffessoal empregado na prestagédo dos servigos no prazo de 3@liasngrprrogéavel por igual periodo, apés a extingéo ou resciséo dataontr

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificaces deste @eriReferéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregeelesarios ao perfeito cumprimento das clausulas coigrailéan de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qual idade especificadas neste Termo de Referéncia e propsosta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expens#otal ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contatservicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitosaueicoes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelaistacao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes daéexéewpjeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de de@sasumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE aatteiz descontar
da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos de\id@S BRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bédsis@grvicos a serem executados, em conformidade com as naoetersrenaces em vigor;

14.6. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregaajecfaendiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fiencénfianga no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Dettd.203, de
2010;

14.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamentemamifados e identificados por meio de crachd, além de prové-lossBguipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus emipseganforme disposto neste Termo de Referéncia, sessagpmiaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela ConsotlidagZeis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguintenentacéo no primeiro més de prestacdo dos servigosrroenitinea “g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, céuggém) salario, horario do posto de trabalho, nimeros dargatéeidentidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pedsmas FCPF), com
indicagéo dos responséaveis técnicos pela execugéo da®sequiando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social §¢d@Bs empregados admitidos e dos responsaveis técnicogqueled® dos servigos, quando for o caso, devidamente assinaGOPEIRATADA;
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14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados déadantuge prestaréo os servicos;

14.9.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da consatadea quitacédo dos encargos trabalhistas e sociais dezprtembntrato;

14.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser aprespatad@sia novo empregado que se vincule a prestagéo do servigualDeddo, o desligamento de empregados no curso do contrato defiprestag
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a docdmgredpente ao empregado dispensado, & semelhanca deegige spiando do encerramento do contrato.

14.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidadsistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a encprésatada cujos empregados vinculados ao servico sejam regiddSLpetievera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizag@o do contrato, até o dia trinteédcseguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes mtosurhleprova de regularidade relativa a Seguridade Soci@rt®)ao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a redatfiperante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do immicsede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTE-e@R Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do itén2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 1 (hora), os funcionério faltos (limpeza, portaria, copa, oficial de manutencéo), devendtentificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal dodhtrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes meanstAcordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equiesl das categorias abrangidas pelo contrato, por todésigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributérias e as demais previstaggisldcéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfeispansabilidade a CONTRATANTE;
14.12.1. N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formagéede as disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengétdsa€ que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadsiesros
ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria néaltista, ou que estabelegam direitos n&o previstos etaisegomo valores ou indices obrigatérios de encargos souigievidenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocaxesugde contratual mediante depdésito na conta bancéria deditdéado trabalhador, em agéncia situada na localidade em queapoestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte ddRAMNTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento ddisfgosicdo, a CONTRATADA devera apresentar justifieata fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
14.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento dizafiss do contrato, a fazer o desconto nas faturas e reaizgagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistasndinte aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstradgpdroento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até entwoda regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
14.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamemfum®ped Administracdo (ex.: por falta da documentacéo petdingis como folha de pagamento, rescisdes dos contrguitesede recolhimento),
os valores retidos cautelarmente seréo depositados juntoca diesfirabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamep@gamento de saléarios e das demais verbas trabalhistasyrerdas contribuicées
sociais e FGTS decorrentes.
14.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a sigstitlos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscebrteato, independentemente de apresentacdo de motivos ou nosmaguoe ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucéo do seovifirme descrito neste Termo de Referéncia;

14.16. Instruir seus empregados quanto & necessidade de sddiemas Internas da Administracéo;

14.17. Instruir seus empregados a respeito das atividadesradesempenhadas, alertando-os a ndo executar atividadesam@iidabrpelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONARTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.28. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contetadp a obtencéo das informagdes de seus interesses jubtgémsspublicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagieiarentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

14.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via infaneteio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia&dai&teceita do Brasil, com o objetivo de verificar sias contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, codteiidsio da prestagdo dos servicos ou da admisséo do empregado;
14.18.2. Viabilizar a emisséo do cartédo cidaddo pelaEiondémica Federal para todos os empregados, no prazo nifxiddo(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢@entams ou da admissédo do
empregado;
14.18.3. Oferecer todos os meios necessarios aos para a obtencg&o de extratos de recolhimentos de seos shi@iis, preferencialmente por meio eletrénico, quando digshoniv
14.19. Designar formalmente, antes do inicio da prestacéo desvicos, o preposto, que devera ser mantido no local da piasio de servico, para manter entendimentos, receber comuaiz6es ou transmiti-las & Comisséo
de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Contrato e demais atribuigimerentes a fungéo.

14.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidadieaggifio decorrer da prestacéo dos servigos;
14.21. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTEraprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciari&indio de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamentdédios sademais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRETAN

14.21.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprdeagdmprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciaeéatigas ao FGTS implicara a retencdo do pagamentatdia fmensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdajet situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demaissseaigideis.

14.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados nacaréiamencionada no subitem anterior, sem a regularizacalteda fAdministracdo podera efetuar o pagamento das obrighigiamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos séjeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis

14.21.2.1 O sindicato representante da categoria dihérdtradevera ser notificado pela contratante para agdrapa pagamento das respectivas verbas.
14.22. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade pesseapor meio eletrénico/biométrica bem como, as ocorréncias havidas;
14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibitidates obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilipgdifieacao exigidas na licitagéo;
14.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas eméfeiado cumprimento do contrato;
14.25. N&o beneficiar-se da condicéo de optante pelo Simples &las&ino as excecdes previstas no § 5°- C do art. 18 @ohgplementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.26. Comunicar formalmente & Receita Federal a assim@teantrato de prestacéo de servicos mediante cessé&o de afiia,dmlvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 Gamglementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Naciomaitaralo més seguinte ao da contratagéo, conforme previsao dpXit.ait.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.26.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratadaafresentar copia do oficio enviado & Receita Federaladil, Bom comprovante de entrega e recebimento, comunicandmatiassdo
contrato de prestacéo de servicos mediante cesséo de maa,deéb Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorrénsii 80 de vedagao.

14.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimemeidnados quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos varséveis decorrentes de fatores futuros e incertos,dais os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-lospgaswisto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdempatendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocguen dbs eventos arrolados nos incisos do
§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.28. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela @GDANRE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdescido Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagatos salérios e
beneficios dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATARpia da folha ponto dos funcionarios alocados na prestac&ovimsbem como o preenchimento de eventuais controles quess#jeitados, como, por
exemplo, a planilha de controle que deve ser remetid®a®s de Controle; extrato/relatério analitico da folhaatmmento do respectivo més de competéncia faturadoipamefapuragio dos montantes referentes & Conta
Vinculada para Provisdes Trabalhistas.

14.29.Né&o permitir a utilizagéo do trabalho do menor;

14.30. Promover treinamento de limpeza, curso de atualizagRéidema vez ao ano, para os empregados, inclusive para sslérpeeservacdo ambiental e coleta seletiva dos matiggiartados, sempre que verificada a
necessidade.

14.31. Nos termos do Acérdao 1.214/2013 do Plenério do Tribunal dasGtmtnido, a contratada devera:
14.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via infgoneteio de senha propria, aos sistemas da Previdéné&@h&da Receita do Brasil, com o objetivo de verificarsssuas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas;
14.31.2. Oferecer todos os meios necessarios aos para a obtencéo de extratos de recolhimentos sempreadifaeaqiela fiscalizagdo;
14.31.3. Instalar, em prazo maximo de 30 (trinta) dias, escrii6 em Araguaina/TO; (acaso nédo o tenha);
14.31.4. Exigir que o domicilio bancério dos empregados teaxiEzeja na cidade na qual serdo prestados 0s servigos;

14.31.5. Viabilizar a emisséo do cartéo cidaddo pela Eaxadmica Federal para todos os empregados, no prazo de ldifdenntados da assinatura do contrato.
14.32. Abster-se de contratar familiar de agente publico queses@go em comissédo ou fungdo de confianca na SSJARNyrde aom o disposto no art. 7 do Decreto n°® 7.203/2010;
14.33. Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se familiamjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consdendyiou afinidade, até o terceiro grau.
14.34. Caso ndo haja expediente na Subsecéo (recesso forense e auadrs)nistracéo opte pela ndo realizacdo dos servigos ctaeta administragdo poderd solicitar compensacéo em did nomeasabado.
14.35. Quanto a conta vinculada:

14.35.1. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamentéridas £3° salario e resciséo contratual dos trabalhad@resntratada, bem como de suas repercussées trabalhistasjdsredprevidenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vincspedé#iea, em nome do prestador dos servicos, bloqueada paraem@agiéo, conforme disposto no anexo XXII da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 5, de 2017, os quais somente seréo liberados pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

14.35.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual aorsndus valores das provisdes a seguir discriminadas, inelgobre a remuneragéo, cuja movimentacéo dependera de autalizégan ou
entidade promotora da licitacéo e sera feita exclusivanpenteo pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para resciséia justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) safmex XII da IN SLTI/MPOG n° 05/2017).

14.35.3. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indicerelgioc da poupanca pro rata die, conforme definido em Tern@majgeracdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéstituicio
financeira. Eventual alteracéo da forma de correcéo impkcasdisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

14.35.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas nestguedstajam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor meakal a ser pago diretamente & empresa que vier a pseS¢avicos.
14.35.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancariopgracanalizagio da conta-depésito, 0s recursos atinentessalespesas serdo debitados dos valores depositados.

14.35.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacéméo ou entidade contratante para utilizar os valores da dembaito para o pagamento dos encargos previstos nos subitenswacimaventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de sit@ndieas durante a vigéncia do contrato.

14.35.7. Na situacéo do subitem acima, a empresa deveréragres documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdesstabalitieus respectivos prazos de vencimento. Somentecapdisraacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera expedidarazagdio para a movimentacéo dos recursos creditados na contdedeipésiada, que serd encaminhada a Instituicdo Financepeano maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagédo dosedftesmomprobatérios pela empresa.

14.35.8. A autorizagdo de movimentagéo deverd especificar destsea exclusivamente para o pagamento dos encargos trabahiste eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadoresithosre
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14.35.9. A empresa deveré apresentar ao 6rgéo ou entidade ntmtratgprazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da ewteigdo, 0 comprovante das transferéncias bancérias resladaa quitagido das
obrigacdes trabalhistas.
14.35.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-sefoiberado a respectiva titular no momento do encertare contrato, na presenca do sindicato da categoria corresporndeseevizos
contratados, ap6s a comprovagéo da quitacédo de todos os encarguistiatEaprevidenciarios relativos ao servigo contratado.
14.36. Receber as comunicacdes e solicitagdes via e-tdeileedevido tratamento, providenciando as corregdes e regqés solicitadas.
14.37. Encaminhar nota fiscal referente a execugédo do sesaigzado no més anterior até o 1° dia Util do més subsequei@gunté com todos os documentos pertinentes as questdes fisxlagdhistas.
14.38. Fornecer antes do inicio dos servicos ASO (Atestadatdie ©cupacional) dos terceirizados e Ficha de EPI (EquipadeRtrotecado Individual) que conste respectivo atestado de aprdesgéquipamentos de seguranca.
14.39. A contratada deveré fazer visitas nos postos de servicoswersblicitagdo do gestor do contrato.
14.40. Manter rigorosamente o nimero de empregados estabelecidosato,cexceto para 0s cargos que ndo contemplam a sigiastitlds eventuais faltas;
14.41. Aplicar adverténcia por escrito ao empregado que ifgliatificadamente ao servico e apresentar o respeetivm de adverténcia juntamente com a nota fiscal do més;
14.42. Substituir do quadro, independente de notificag&o, o funcionarfaltar injustificadamente mais de 2 (duas) vezes nodmede 1(um) més e/ou mais de 10 (dez) vezes no periodo de 1 (um) ano.
14.43. Apresentar empregado(a) substituto(a), em até 01 (uraagpd® a comunicagéo, devidamente uniformizado(s) e portando craehiaientificacdo para os(as) serventes de limpeza, cqpaiteiro(a) e para o(a) artifice de
manutencao.
14.44. OBRIGAGOES DA CONTRATADA NA OBSERVAGAO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
14.44.1. As boas préaticas de otimizacdo de recursos, redugaspigdicios e reducéo dos indices de poluicdo pautam-se em algsunsastes e exigéncias que deveréo ser observados pela Contitademo:

14.44.1.1. Implementar programa de treinamento dos erdpeepara capacitacéo acerca da coleta seletiva e daidadesde reducéo da producéo de residuos sélidos, do consumayideedética e de agua,
conforme disposto no art. 6°, inciso V, da IN MPOG/SLTI 01/2010 ma®ambientais vigentes

14.44.1.1.1 Cumprir as praticas de sustentabilidzzin@ndo-se as metas, a¢des e indicadores dispostos mdélasyistica Sustentavel do TRF1 — PLS (Portaria Presi 49/2@ifjos.
14.44.2. Colaborar de forma efetiva na informacéo de ocaasgpaia manutencdo constante das instalacdes, tais como:
a) Vazamentos na torneira ou no siféo do lavatério e thave
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.
c) Lampadas queimadas ou piscando.
d) Luzes de postes e refletores ligadas durang o di
e) Tomadas e espelhos soltos.
f) Fios desencapados.
g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
14.44.3. Fazer uso racional de agua e energia elétricapdalotadidas para evitar o desperdicio e mantendo critépesiais e privilegiados para aquisicéo e uso de equipamentogplemEntos que promovam a
redugéo do consumo.
14.44.4. Atuar, o gestor e o preposto como facilitad@esmlidancas de comportamento dos empregados da Contratada.
14.44.5. Verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persiaaastas ndo se encontram em locais que impedem a saidsle@rdicionadores ou aparelhos equivalentes.
14.44.6. Reallizar vistorias e, se for o caso, manutencdédipas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, fikapjentes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceratiirgerificando, entre outros, se
existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos dealimpstado dos sistemas de protec&o elétrica e as cornttigfiEpuranca de extensdes elétricas utilizadas.
14.44.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento dddaaes do programa interno de separacdo de residuos solidoscipientes para coleta seletiva nas cores internacionalidemficadas,
disponibilizados pela Contratante.
14.44.8. No que diz respeito & utilizagio de saneantes daitésivs, a Contratada devera:
14.44.8.1.Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando rgandisl no mercado distribuidor.
14.44.8.2. Aplicar saneantes domissanitarios somente quasdbsiancias tensoativas anionicas utilizadas em sua cornffoséga biodegradaveis, conforme disposi¢des da Portaria n.° 84,1998, que
aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoatidoicds para Produtos Saneantes Domissanitarios e, em faeeeisidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos hdéurais
importancia fundamental para a satde, e da necessidade dqeiteflora e fauna sejam afetadas negativamente por sidsgintéticas.
14.44.8.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissasitar
14.44.8.4. Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou mgupidadetergentes e seus congéneres, o atendimento as@eestaitei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013%ea@g;pes
da Resolugéo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de corfiszlelieacéo por parte das autoridades sanitarias e deat2oité sédo os anexos da referida resolugéo.
14.44.8.5. Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipoeserantes relacionados no Anexo | da Portaria n.° 9, de 10/4&¥88@ce de que a relagdo risco/beneficio pertinentecaastes relacionados no
Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizagcdo em pratiits® rotineiro por seres humanos;
14.44.8.6. N&o utilizar, na prestagédo dos servigos, coafesolu¢do ANVISA RE n.° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantesamdidrios de Risco |, listados pelo art. 5.° da Re#01836, de 30/7/1999;
14.44.8.7. Proibir a aplicacdo de saneantes domissanitateméate alcalinos apresentados sob a forma de liquido prémeidissol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtodipgreza de fornos e
desincrustacéo de gorduras, conforme Portaria DISAD — DiNadmnal de Vigilancia Sanitaria n.° 8, de 10/4/1987.
14.44.8.8. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitari@ppsentem associacdo de inseticidas a ceras parth@ssiapermeabilizantes, polidores e outros produtos de lanmes termos da Resolugéo
Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.
14.44.8.9. Utilizar produtos de limpeza e conservacéo de sigegiobjetos inanimados que obedecam as classificagdesificesyiies determinadas pela ANVISA.
14.44.9. Observar a Resolucdo RDC n.° 46, de20/2/2002 que aprovaani&golTécnico para o alcool etilico hidratado em todas as grasieagfeol etilico anidro, quanto da aplicagéo de alcool.
14.44.10. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeneg eomgposicéo, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, eda idade de serem adotados procedimentos para resimsigdo da
populagéo face aos riscos de cancer.
14.44.11. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, sasosgsepamentos de limpeza necessitam de Selo Ruido ou docementente que indique o nivel de poténcia sonora, medido eneldBbi®), conforme
Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessigar prejuizo a sadde fisica e mental, afetand@arthente a audicéo e a utilizacéo de tecnologias adequadabeeidas que permitam atender as
necessidades de reducgéo de niveis de ruido.

14.44.12. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatdrio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratadem outra pessoa juridica, desde que sejam observados pgiesenajuridica todos os requisitos de habilitagio exigidositagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo & exeéowiieto pactuado e haja a anuéncia expressa da Admini maidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucéo eahséa o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprid@ntesultados previstos pela Administracéo para o servico coatregaificar a regularidade das
obrigacGes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem poestar apoio & instrucéo processual e o encaminhamenteufaehtacéo pertinente ao setor de contratos para a fagaalidos procedimentos relativos a repactuagéo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventualggice sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, dama éissegurar o cumprimento das clusulas avencadalsigéa sie problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacéo terapegestor da execugéo do contrato, podendo ser auxiliaddspelizdcéo técnica, administrativa, setorial e pelo pahlisuério, de acordo com as seguintes
disposicdes:

| — Gestédo do Contrato: é a coordenacéo das atividadeismatias a fiscalizagdo técnica, administrativa, sempalo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrucéssprie ao encaminhamento
da documentacéo pertinente ao setor de contratos para ford@aldms; procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorraja#gio, reequilibrio, pagamento, eventual aplicac&aniges, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com owabfigtiavaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados epsmémr, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo deg@cedbs servicos estédo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempeiglutadss no ato convocatério, para efeito de pagamento conforemiltado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacéo realipatb publico
usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhaimedos aspectos administrativos da execucéo dos servicos, guaobwigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,doeno quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizag&o Setorial: € 0 acompanhamento da eXeag; contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, qagmréstacéo dos servigos ocorrer concomitantemente enss#istitos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgédo ou entidade;

V - Fiscalizagéo pelo Publico Usuério: é o acompanhandergsecucgéo contratual por pesquisa de satisfacéo junto ao usarérmpbjetivo de aferir os resultados da prestagédo dos servigesumss materiais e

os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, @tatatdeterminante para a avaliagéo dos aspectos quatitelh objeto.
17.3. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execogdmtcial devem ser realizadas de forma preventiva, rotinaiisteenatica, podendo ser exercidas por servidores, equifgealeacdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distirgdas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, nd@rwtipo desempenho de todas as agdes relacionadas & Gestaoato. Cont
17.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivadalzase em critérios estatisticos, levando-se em considdedigls que impactem o contrato como um todo e ndo apenag éatbas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistasaés exigir-se-4, dentre outras, as seguintes ceagiies (os documentos poderéo ser originais ou copias autenfioadastério competente ou por servidor da
Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagaeisido Trabalho (CLT):
a) No primeiro més da prestacédo dos servicos, a CONTRATADAedlera apresentar a seguinte documentacao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome complgtmpoafuingao, horério do posto de trabalho, nimeros da carteirantidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas @E$téascom indicacéo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia SACEPE) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pe@iexios servicos, quando for o caso, devidamente assinada PEIRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregado\NF&RBDADA que prestardo 0s Servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prest&g dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do mamotdos seguintes documentos, quando néo for possivel aifigacédo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a @ediributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perafgézesdas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sedeontratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistadd DN
c)Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquedos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqueegaam, a critério da CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualqseda@estacéo dos servigos, em que conste como tomador CONVRETA
c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativdguequaés da prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necespéside recibos de depésitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementesansporte, vale-alimentacéo, entre outros), a sfieeobrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Cotiivigabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacéo de eventuais cesmminamento e reciclagem que forem exigidos por lei ocpatoato.
d) Entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da ex@io ou resciséo do contrato, apds o Ultimo més de prestacéo dawisos, no prazo definido no contrato
d.1. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos adgs@gestadores de servico, devidamente homologados, quando exigisieldiedto da categoria;
d.2. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciarid&&dis, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vireidiléduais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo talizina alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apgsedimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trintajusigficadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganBacizes Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrggiezsaSociais, seré exigida a comprovagdo de atendimento a evetigeisdes decorrentes da legislagéo que
rege as respectivas organizagoes.

17.8. Sempre que houver admiss&o de novos empregados pela contralaclamesitos elencados no subitem 23.1.6 (item a) acima devesfwesemtados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dé&sbeicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do congetodd oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento débeigép para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato desfagi@r ao Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo mamatencondicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera daoensejcisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRAT#&Dularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicBebiticéo, sob pena de resciséo contratual, quando néo idemtififérou a incapacidade
de correcéo.

17.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscatizagministrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
17.13.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a péestig;servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contratmiatiativo, com informagdes sobre todos os empregados tercedrigad prestam servigos, com os seguintes dados: nome completm dérmscricdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacées, beneficiebigos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, alixfientacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltamsréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregadassfmidas, a fim de que se possa verificar se as informagfEsinseridas coincidem com as informagées fornecida<C@TRATADA e pelo empregado;
¢) O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir coevst no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no coraidinistrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da CateGaig;(
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais cemstai@CT para a CONTRATADA;
f) Seréa verificada a existéncia de condi¢des insalalorele periculosidade no local de trabalho que obriguem a empoesacer determinados Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI)
17.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes cdongago da fatura):
a) Deve ser feita a retencéo da contribuicéo prevédinno valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatima #npostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto/aB; S

c) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (GRR)iva a Créditos Tributarios Federais e a Divida AdivdJnido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e al@eiXlegativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacgéo de queesamantém reserva de cargos para pessoa com deficiépaia oeabilitado da Previdéncia Social, conforme dispustot. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.
17.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTfigiddis aos terceirizados. As solicitacdes de servigos deeemlirigidas ao preposto da empresaieto para as funcdes especificas de apoio administrativo
execucdo das tarefas estdo previamente descritas neste catatrDa mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobratgeismadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidespasto;

b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacsindgo, como a negociagéo de folgas ou a compensagéo de jomadserdevitada, uma vez que essa conduta é exclusiva daRBDADA;
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamesiempregados terceirizados que estéo prestando servigos dsfurmdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificatG®NTRATADA observa a legislacéo relativa a concessdérids e licengas aos empregados, respeita a estabilidadedpieoue seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregalioe percentual previstos.

17.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se procegaciacao do contrato, inclusive quanto a necessidade decgimicitacontratada.
17.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, agsregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquerocserémiicdes previdenciarias e do FGTS estéo sendo recadinidssus nomes.
17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem texsaiss avaliados.

17.16. A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quitias) quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguiotesnentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregaiféria da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més ti;ficedos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a quédquprestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessarideaggidos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-tenspertlimentacéo, entre outros), a que estiver obrigadamgarde lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabadtativos a qualquer més da
prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara auest@nte a execucéo do objeto e utilizara o Instrumento deddedie Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo but instrumento substituto para afericdo
da qualidade da prestag&o dos servicos, devendo haver o redimensior{giosa) no pagamento com base nos indicadores estabelecidwe, eerg CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndoaxeant a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidasapexecucéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quémiitferior a demandada.
b.1). Se por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATAfNIT Raralisada a prestacdo dos servigos, sendo que o perigepontente ndo geraré obrigacéo de pagamento.
c) A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valoresspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas pel&GTDA, nos termos deste contrato.

d) Serdo descontados das notas fiscais mensais os valores cometgsoasl horas ndo trabalhadas ou aos dias de servigo n&oprpstas empregados alocados pela CONTRATAf2M substituicdo, que faltarem,
INJUSTIFICADAMENTE) ou incorrerem em atrasos superiores aos previstos no §1%doeartia CLT.

€) A ndo prestacéo de servicos pela auséncia do empregadceowsdestituto, implicaré a glosa na fatura mensal na propaecB30 por auséncia do posto de trabalho, tendo como base dte @&iasto integral desse posto,
atualizado e cotado na planilha de formag&o de precos.

f) Além da glosa nas notas fiscais, as faltas ou atraederdo dar causa a multa prevista no subitem 19.5, tabela 2,deste Zermo de Referéncia.

17.18. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagéo concomitiEnteitros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos

17.19. Durante a execucéo do objeto, o fiscal técnico devera moodostantemente o nivel de qualidade dos servigos para eviedageneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA& &ordas faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico deveré apresentar ao preposto da RAIRDA a avaliacéo da execucdo do objeto ou, se for o cas@liacéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigadaeali
17.20.1. Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria COMID®Mmaterialize a avaliacdo de desempenho e qualidade stagite dos servigos realizados.

17.21. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa paraestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que pode@ede pelo fiscal técnico, desde que comprovada a esnefidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao conngeestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidadstdggwelo servico em relagéo a qualidade exigida, bem comiooesta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos neadards, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des & CONTRATARAoddo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagédo dianmasel ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficeat@vpliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e gimlidaprestacdo dos servigos.
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17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamergeodatividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do, sEvera comunicar & autoridade responsavel para que esta proaueguacio
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitanuboliseites de alteracéo dos valores contratuais previst®dhdo art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucéseddigos devera ser verificada juntamente com o documer@@NE RATADA que contenha sua relacéo detalhada, de acordo carmbelesido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidegfescéicacdes técnicas, tais como: marca, qualidadee i uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registrocdrréncias verificadas, adotando as providéncias neceasdiiglcumprimento das clausulas contratuais, conforme o thspos §§ 1° e 2° do art. 67 da
Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e rabpiiasies assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumptimeas obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das cordigbigociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicdes de habiétsmgiara a aplicagdo de san¢des administrativas, psevistastrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendmaulenn resciséo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposis arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso néo seja apresentada a documentacéo comprobattriapdmnento das obrigacdes trabalhistas, previdenciapasaecom o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONPRA e reter4 o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplementasé situacéo seja regularizada.

17.28.1. N&o havendo quitacéo das obrigagdes por parte da CONDRA prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetupagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da cogtratada
tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador sisveséificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamesteatbas mencionadas.

17.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticigpicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdascdetentes entre a contratante e os empregados da contratada.
17.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cungpidoa comprovagédo, pela CONTRATADA, do pagamento de toddsigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para d&GTS referentes a méo de obra
alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisérias

17.30. A fiscalizag&do de que trata esta clausula ndo excluietmn a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive peranteites, por qualquer irregularidade, ainda que resultantepgefeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na o@désta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE oewfeagentes, gestores e fiscais, de conformidade con7o det Lei n® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a redgiliiade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorestagéio do contrato.

18.2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal tcaministrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagéo.
18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnicerdeapurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objetipreo £aso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéovidos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.
18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo@leeeificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernereesakirios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciaiiss e EGTS do més anterior.
28.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registilise e concluséo acerca das ocorréncias na execugdatidto, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato pebanresto definitivo.

28.2.3.1 Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unie@sgro relatério circunstanciado devera conter registrélise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao daocantr relacéo a fiscalizagéo

técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor ddocpatearecebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste dagéiedos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisaré os relatérios e toda docgéreapesentada pela fiscalizacéo técnica e adminiategtcaso haja irregularidades que impegam a liquidagdogameato da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATAor escrito, as respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeitecgdimento definitivo dos servigos prestados, com base nd@siosla documentacéo apresentados, e comunicard a CONTRATARAue emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscatzzom base no Instrumento de Medig¢&o de Resultado (IMR),towniesto substituto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n20,0d® 2002, a CONTRATADA que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagéemidas em decorréncia da contratacdo;
19.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
19.1.5. cometer fraude fiscal.
19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo uhititeraenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancéo pecenéiampedimento para licitar e contratar com a Unido,erosos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:
19.2.1. nao promover os recolhimentos das contribuicdes relatiF&3T&e a Previdéncia Social, exigiveis até o0 momento deeafaedo da fatura;
19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transpitauxilio alimentagéo no dia fixado.
19.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contratimiaistracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:
19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaiktpiebrigacdes contratuais consideradas faltas leves, adsimlidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativo® samico
contratado;
19.3.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por centd)apsobre o valor adjudicado em caso de atraso na exedog&ervicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Amliiono quinto dia e a
critério da Administracéo, no caso de execugédo com atraso, podem acnédo- aceitacédo do objeto, de forma a configurar, nggreds, inexecucéo total da obrigacéo assumida, sem prejutzsciddo unilateral
da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre cadfilnticado, em caso de atraso na execucéo do objeto, por pepedorsao previsto no subitem acima, ou de inexecucéo lpdac@brigacio
assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobreradgidicado, em caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforniieatie¢ato constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

€) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por alieasle na apresentagdo da garantia (seja para reforco@eapidio de prorrogagédo), observado o méaximo de 2% (dois por ceatmgs@superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRMITE a promover a resciséo do contrato;

19.3.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos@esiiferadas independentes entre si.
19.3.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar coma éngilade ou unidade administrativa pela qual a Administracaizdapkra e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
19.3.5. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéodadestda Unido, com o consequente descredenciamento no SIGAFagel de até cinco anos.

19.3.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar oo a Administragédo Publica, enquanto perdurarem os motivos derminantes da punicéo ou até que seja promovida a realtdgdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera coadida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante p@s prejuizos causados;

19.4. As sang0es de adverténcia e de Suspensdo e impedimetitardedontratar com a Unido poderéo ser aplicadas a CORMB®juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamesstiesraefetuados.
19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrag6esritiiddms graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ddoo, fisséo|

1 PO 8 P 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou cas&
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendiment
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3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os saryic 03
contratados, por empregado e por dia

2 Recusar-se a executar servico determinado pela ifiscab, por| 02
servico e por dia

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o erpedi 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a poatimlite| o1
seu pessoal, por funcionario e por dia

7 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar doo rg%2
fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente qu r@f
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo tpeeyis

9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente adéfigelo, 03
6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previsé(is
no edital/contrato

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme forends o1
relagé@o de obrigagdes da CONTRATADA

https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87 Mltla Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

19.6.1. Tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio ddi@eate fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar esivaig da licitagéo;

19.6.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Admpéusem virtude de atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstasrealia em processo administrativo que assegurara aditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o proesath previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicacéo das sancdes devaonsideragdo a gravidade da conduta do infrator, o caldtetieo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, dbsepmncipio da

proporcionalidade.

19.9. As penalidades ser&o obrigatoriamente registrada€A&.SI

ANEXO

AO TERMO DE REFERENCIA

01 — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
01.1 - Sobre 0 montante mensal devido 8 CONTRATADA serdo retidepositados em conta-poupanga vinculada exclusivamente na GEI®NOMICA FEDERAL, o somatdrio dos valores das seguintescasor

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

I —13°

salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre fB8asynstitucional e 13° salario.

01.2- Os percentuais de retencéo seréo os seguintes:
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Gabriela Barbosa Barros Leandro
MAT. TO48105
Supervisora da Secao de Suporte Administrativo e Operacional

Resolugdo CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justigrdiedatada de 11 de abril de 2013.

VARIAGAO RAT

AJUSTADO
TITULO 0,50% a 6,00%
EMPRESAS
Minimo Maximo
Conforme Item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
1 -13° Salario 9,09 9,09
2 - Férias 9,09 9,09
3 - 1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,donstitucional e 13° salario (*) 7,28 8,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 3285 34,01

(*) Aincidéncia recai sobre as verbas de 13° salariasfé 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustagmgeesa.
(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o bancoldéniha previséo de desconto da taxa de abertura e manutentginatite

na conta-poupanca vinculada, esse valor devera ser retido deefakewolvido & conta vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17
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da Resolugéo CNJ n. 169/2013 e Instrugdo Normativa n. 01/2013, do CJF.

# Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seraesaqdalados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

01.3 — Eventuais despesas para abertura e manutencgéo da contgguimeaiada seréo suportadas na taxa de administracdo censtamoposta comercial da CONTRATADA,;

01.4 — O valor da taxa de abertura e de manutengéo da conta-pagrangtido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e creditadencionada conta vinculada, caso a CAIXA promova o destiogtamente na conta;
01.5 — Os valores creditados na conta vinculada serdo remundeadoordo com o indice da poupanca indicado pelo Governo Federal;

01.6 — A CONTRATADA devera recompor os saldos da conta-poupangdadacnos casos de determinacéo judicial para bloqueio e téasdede valores, nos termos do item 11 deste Anexo;

01.7 - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias poiquais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° dot®@acfe.155/1965 (13° proporcional), a CONTRATANTE retera integnale a parcela relativa
a estes encargos quando a prestacdo de servigos for igual wor supb dias.

01.8 - Durante a execucéo do contrato, a CONTRATADA poderataobeitorizagdo do 6rgéo para:
01.8.1 - resgatar os valores relativos as verbas trabalesgtesificadas no item 1 deste Anexo, desde que comprove, docuresteatratar-se de empregado alocado nas dependéncias do Gugfiepeesente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato déhtoralmempregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folpagdenento de 13° salario, com o respectivo comprovantepdsitdeem conta-
poupanca;

b) no caso de resciséo do contrato de trabalho do empregaatw:de resciséo de contrato de trabalho (TRCT) devidarhentelogado pelo sindicato e com a comprovagéo de depdsito em conta-pooipsergado o

disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/801®linistério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depdsitt$SS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comproglargegamento da
respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre a CONTRATANRECONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaracéo comtémuioacdo de que estes continuaréo prestando servigoprasa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

01.8.2 — movimentar os recursos da conta-poupanca vinculada diretqpmente conta dos empregados, exclusivamente para as verbdssteababntempladas nas rubricas do item 1 deste Anexo, giesd®mprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas depend@@DNTRATANTE e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabatinapregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamentoalérkg°® s
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: TeRescigio de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recaitimem o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgéo e atediatraem dispensa dos empregados: declaragdo contendo infodeag#® estes continuaréo prestando servicos a empresa e\@ntgde regularidade de
depositos do INSS e do FGTS.

01.8.3 - Nas hipéteses do subitem 8.2 deste Anexo, a entjenesa apresentar o comprovante de quitacdo das verbabistabafrecibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salafiR€T homologado, quando for o casm),
prazo maximo de dez dig, contado da data do pagamento ou da homologag&o pelo sindicato,dubsetfigposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

01.8.4 - Apds a comprovagao indicada no subitem anterior, o pogé&oa autorizar o resgate dos valores correspondentes aoysmerticro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre osagamovimentados.

01.9 — A CONTRATADA teré prazo de 10 dias corridosa contar do recebimento do oficio encaminhado pela CONTRATANAME, entregar a documentagdo necesséria para abertura da cpatgpaeinculada e a assinatura
de termo especifico da CAIXA que permita 8 CONTRATANTE @sa0 aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagZalates a autorizagcdo da CONTRATANTE;

01.9.1 — Ocorrendo o descumprimento da exigéncia contitem® deste Anexo, a CONTRATANTE oficiara & CONTRATAD#®municando-lhe a data limite para cumprir a obrigacéo, peceado a aplicacdo da multa
moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia devatrasforme previsto no Paragrafo Sexto da Clausula DécintéaQlzaminuta do contrato.

01.9.2 — A néo regularizagéo no prazo estabelecido comardaéa taracterizara a inexecugéo total do contrato, semdaplicada as sangées previstas no contrato.
01.10 — A planilha formadora de custos apresentada pela CONTRAd@AZera seguir o modelo do Anexo VIl da IN n° 05/2017.

01.11 - Nos casos de determinacéo judicial para bloqueiosfarancia do valor da conta-poupanca vinculada para a conta-pouyioics, i CONTRATADA sera notificada para, pmzo de 5 (cinco) dias Utejsrepor o valor
bloqueado/transferido junto a conta-poupanca vinculada.

01.11.1 - A auséncia de reposicéo, no prazo estipulado no Itelesfie Anexo, acarretara glosa do valor correspondente nadiatom@s subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sgnfizprda penalidade prevista na
minuta de contrato.

01.11.2 - Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subiterom=para a recomposicéo do saldo, devera a glosa ocasiaturas seguintes, até sua total quitacéo.

01.12 - Conforme estabelece a Resolugdo CNJ n° 248, de 24alde 2018, que altera dispositivos da Resolugdo CNJ n° 169/2013akespetd no que tange ao disposto em seu artigo 4°, ficaddeém seu artigo 9°: Os
valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4°destacados do pagamento mensal a empresa contratada, ideaderestacéo dos servigos ocorra com dedicagdo exclusimdodde obra, nos termos do art. 1° desta
Resolugéo, independentemente da unidade de medida contratada, masgejde trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de propetifies, ordem de servigo étc.

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS / PROPO STA PARA EFEITO DE LANCE
( conforme ANEXO VII DA IN N. 05/2017)

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA DE PRECO COM VALOR GLOBAL PARA EFEITO DE LANCE (VALOR TOTAL DE REFERENCIA )

ITEM 01 - SERVICOS COM EMPREGO DE MATERIAL

https:/tsfi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

%'&’fssn'_'zﬁﬁ;ég - - UNIDADE VALOR MENSAL MAXIMO VALOR ANUAL
ITEM  SUBITEM | “0 ipacoES DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE | (SEGESIMPDG)-2017 (RS) | E£orivapo (Rs)
MEDIDA (Edif. Sede + Anexo I)
(CBO)
Servicos de limpeza e conservagéo .
11 5143-20 i ) més 12 12.350,68* 148.208,16
(areas detalhadas abaixd )
1 VALOR MENSAL ATUAL
CONTRATO 2018 (R$)™*
(CUSTO POR POSTO)
12 | 513425 | Copeira/Copeiro Posto | 01 2.971,79 35.661,48
13 | 514325 | Oficial de Manutengao | Posto | 01 5.521,92 66.263,04
TOTAL 1( Subitens 1.1+ 1.2+ 1.3) 20.844,39 250.132,68

ITEM 02 - SERVICOS SEM EMPREGO DE MATERIAL

CLASSIFICACAO UNIDADE VALOR MENSAL ATUAL VALOR ANUAL
BRASILEIRA DE A A CONTRATO 2018 (R$)**
ITEM  SUBITEM | °0 " ipacoES DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO DE QUANTIDADE (R$) ESTIMADO (RS)
(CBO) MEDIDA (CUSTO POR POSTO)
2.1 4122-05 Continuo (sem substitui¢&o*) Posto 08 4.057,04 389.475,84
2
2.2 5174-10 Porteiro** Posto o1 3.474,43 41.693,16
TOTAL 2 (Subitens 2.1 +2.2) 7.531,47 431.169
VALORES DE REFERENCIA A SEREM CONSIDERADOS PARA EFEITO DE LANCES:
VALOR TOTAL GLOBAL DO GRUPO UNICO (TOTAL 1+ TOTAL2 ) 28.375,86 681.301,68

* De ordemexclus&o dos "custos de reposicéo de profissional ausentesbmdédulo 4.5 da Planilha de Custos e Formagéo de Precos (fééasjapsr doenca, licenca paternidade, auséncias legais,

auséncia por acidente do trabalho, etc.)

** Valor mensal do Contrato em vigor (Contrato N° 11/2013 - 2106298/266), queonsidera para todas as categorias contratadascusto de reposicédo de profissional ausente.

*** Posto inexistente no Contrato em Vigor (Contrato N° 11/202306257/2106266). O posto de Recepcionista, existente no atualt@osera substituido pelo posto de Porteiro na contratagéo

vindoura.

**** As metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justica FedémahtEro Grau no Tocantins - SJTO sé&o:
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CONFORME IN 05 MPOG E SEGES -MP - CADERNO TECNICO - CENARIO MAXIMO - LIMPEZA 2017
EDIFICIO SEDE
- (® © (A) x (C) _ (ANIB)
TIPOS DE AREAS ) " INDICE DE SUBTOTAL (R$) MAO DE OBRA EM
AREA (M%) | pRODUTIVIDADE IN PRECO FUNGAO DA
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FOI UTILIZADA A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT

https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

MENSAL
P PRODUTIVIDADE
0512017 (M?) UNITARIO
RS/(VE) ADOTADA
PISOS FRIOS 1.111,98 800 4,45 4.948,31 1,3899
) SANITARIOS 119,76 200 17,81 2.132,92 0,5988
AREAS
INTERNAS  [AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS (CONSULTORIOS 25,72 360 9,89 254,37 00714
MEDICOS)
Argas  |P1SOS PAVIMENTADOS
S < |ADJACENTES/CONTIGUOS A 244,43 1800 1,98 483,97 0,1358
EDIFICACAO
® © [(A)7078,5)/8*16
’ PREGO MAO DE OBRA EM
A INDICE DE MENSAL (A) x (C) FUNGAO DA
. >
AREA (M?) PROB;;')\{?(AMDZ')E NI UNITARIO SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M2) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS [EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO - 524,60 300 1,01 529,94 0,1482
FREQUENCIA: 16H
TOTAL (SEDE) 8.349,51 2,3441
EDIFICIO ANEXO
® ©) . (A/B)
) ® D22 e PREGO ®)x(©) MAO DE OBRA EM
TIPOS DE AREAS ] MENSAL SUBTOTAL FUNGAO DA
AREA (M?) PROB;;')\{?(AMDZ')E NI UNITARIO R%) PRODUTIVIDADE
R$/(M2) ADOTADA
PISOS FRIOS 473,71 800 445 2.108,00 05921
ALMOXARIFADO/ARQUIVO 60,79 1500 237 144,07 0,0405
AREAS p
e [SANITARIOS 44,34 200 17,81 789,69 0,2217
AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS (CONSULTORIOS 23,62 360 9,89 233,60 0,0656
MEDICOS)
Arcas |PISOS PAVIMENTADOS
EXTERNAS ADJACENTES/CONTIGUOS A 246,92 1800 1,98 488,90 0,1371
EDIFICACAO
® (©) [(A)/7078,5))/8*16
] PRECO MAO DE OBRA EM
A INDICE DE MENSAL A) X (C FUNGAO DA
AREA (M?) PROS;;')\;%\ADZ‘)E N1 UNITARIO SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M2) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS [EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO - 234,57 300 1,01 236,91 0,0662
FREQUENCIA: 16H
TOTAL (ANEXO) 400117 11232
MAO DE OBRA
SUBTOTAL EM FUNGAO DA
’ R
TOTAL ** ( EDIFICIO SEDE + ANEXO | ) = SUBITEM 1.1 ®®) PR(;B&'/:/[')&ADE
12.350,68* 34673

) COM O NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000007/2017

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS D OS POSTOS ¢ervente copeira, oficial de manutengag continuo e porteiro)
# Devera ser elaborada uma planilha par@ada postoenvolvido na execucéo dos servicos, tanttteto 01 quanto ddtem 02;
# Indices de referéncia sugeridos a serem adotados nasgsanilh

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°:

0006-26.2018.4.01.8014

Licitagao n°:

P. E. N° 14/2018

Data do Pregéo:

xx/06/2018

Horario:
10:00 h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

@

Municipio/ UF

c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo

CCT-TO - 2018

D | N°de meses de execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida

2 | Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de mediga):

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢éo dos custos refererdela otia

1 | Tipo do servico

2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

w

Salario Normativo da Categoria Profissional
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IN

Categoria profissional

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1

Composicéo da remuneragéo

Valor (R$)

A

Salario base

o]

Adicional de periculosidade

(e

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

n

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

R$ -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional deriés

21

13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salério

9,090%

Adicional de férias

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicion,
férias

al de

TOTAL

R$

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo dea@ntia por Tempo de Servigo (FGTS) e outrasg

contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Salario Educagédo 2,50%
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)ariacdo maxima 3,00%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI ou SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo
C | Seguro de vida, invalidez e funeral
D | Outros (especificar)

TOTAL

R$-

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
2.1| 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Proviséo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,420%
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,035%
c Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 4,360%
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,940%
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
E _I\Iflrl;Itt’ZI:;doFGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Previo 0,078%
TOTAL R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

https:/tsfi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...
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Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1| Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncias por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (Especificar)
SUBTOTAL
G | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacéo
B | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
4.1| Auséncia Legais R$
4.2 | Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
D | Outros (Especificar) R$
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 6,000% R$
B |Lucro 6,790% R$
TRIBUTOS:
c Base de calculo dos _Tributos (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 +
MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) /
FATOR FATOR =1 - [(Aliquotag
dos tributos: PIS + COFINS + ISS) / 100)]
Cc.1 PIS 0,650% R$
Tributos Federais
c2 COFINS 3,000% R$
C.3 Tibutos Municipais ISS 5,000% R$
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

(valor por empregado) valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
D | Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ -
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -

F | Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - ITEM 02 DA PROPOSTA

Valor
Tipo de Servico Valor Proposto por E Qide. de Proposto Qtde de Postos Valor thal do
mpregados Servigo
Empregado por Posto | POF Posto
QY (8) (D) =(Bx (E) -
©) 5 (F)= (D) x(E)
01 ‘ Continuo| R$ 01 R$ 08

https:/tsfi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...
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02 ‘ Porteiro | R$ 01 R$ 01

Valor mensal dos servigos R$ -

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (O
produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitadoentregues

no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO R$ -

[ [ [ [

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[ [ [ [ [
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servico R$ ...
Numero de meses de execugéo contratual 12

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multipliedo

pelo nimero de meses do contrato) $

Lembrete: Elaborar uma planilha para cada posto.

QUADRO RESUMO DE CUSTO E FORMACAO DO PREGCO TOTAL DE_CADA POSTO:

N° DE CARGO / QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL

01 Servente 01

02 Copeiro(a) 01

03 Oficial de Manutengdo 01

04 Continuo 01

05 Porteiro 01

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3 © DA RESOLUGAO N° 07/2005 — CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.° , sediada o , declara, em atendimento ao disposto no adid®8&8olucédo N. 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica, que ndo contratara durante a vigéncia do contratoefde do PREGAO ELETRONICO N° 14/2018 empregados que séjginges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral afinidade, até o 3° grau, de
ocupantes de cargo de direcéo e assessoramento ou de jufaéiois a Secéo Judiciaria do Tocantins.

Local e data
nome/ qualificacéo e

n.° da identidade do declarante

ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO NP xxx/2018, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO E DE APOIO ADMINISTRATIVO, QU E ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DA JUSTIGA FEDERAL DE  PRIMEIRO
GRAU - SEGCAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A EMPRESA

AOS 111 dias do més de junho do antoigemil e dezoito, de um lado a UNIAO, por meialtdiSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, de um lado, com CNPJ/MF
n° 05.446.379/0001-81 e sede na Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 201CNojdeto 01, Lote 2-A, CEP 77.001-128, Palmas - TO, neste @tesentada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, REBBRANTONIO
NOGUEIRA PEREIRA, no uso das atribui¢bes legais que doecsnferidas pela Portaria n® 260, de 23/08/2011, da Diretofeaalda Seccional do Tocantins, doravante denominada simplesB@NERATANTE e, de outro
lado, a pessoa juridica de direito privado.............c.cccceceeec . GNPI N L , estabelecida na .......c........ , neste ato representada por represetgate.................. , brasileiro, casado, represgatcomercial, inscrito no
CPFIMF n°® ........... e do RG/CI n° ... residente e domiciliado em Palmas — TO, doravder®minada simplesmenONTRATADA , celebram o presente contrato, p®RESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E DE APOIO ADM INISTRATIVO , com base no constante Bae-Sei n° 0006-26.2018.4.01.80hés termos da Lei n° 8.666/93, suas alteragdes, demais rmprenagem
a matéria e mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestacdwigeseontinuados de limpeza e conservacédo e de apoio adriimsmaantificados nos Anexos, com dedicacdo exclusiva, a geestados nos edificios sede e Anexo |
daSUBSECAO JUDICIARIA DE ARAGUAINA-TO , localizada na Avenida José de Brito Soares, Quadra 01, Lde®4 Anhanguera, Araguaina-TO, CEP 77.818-530, de forma indioetareendendo o fornecimento de todo
o material de consumo e os equipamentos necessarios, nas quamtidsgecificacdes contidas nos Anexos deste Contrato.

1.2. O somatoério das areas da sede da Subsecédo Judiciaregdaia-TO é o0 que constaAINEXO | deste Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. Afinalidade deste instrumento é proporcionar a Subsedé@iédia de Araguaina-TO condi¢des essenciais ndo apenas paraegjueorpo funcional possa desempenhar suas atividades regimentaisnto, mas também, para
manutencéo das condi¢des de atendimento ao jurisdicionado &a rfesiervacéo do patrimdnio pablico.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCUL AGAO

3.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520/2002td3e5.450/2005, 8.538/2015 e subsidiariamente na Lei n° 8.666/1993;dastilormativa n® 05/2017, Resolugdo CNJ n° 169/2013, Resolucdo QABI2018,
Instrucdo Normativa CJF n° 1/2013, Acérddo n° 1.214/2013-TClAeiestilado & proposta da CONTRATADA, bem assim ao constarRRESEI 0006-26.2018.4.01.80&40 Pregéo Eletronico N° 14/2018.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1. Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:
4.1.1. responsabilizar-se, em relacédo aos seus empregadosiasaas despesas decorrentes da execucéo dos servigoadws)ttais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
c) taxas, impostos e cbotgdes;
d) indenizagoes;
e) vales-transporte;
f) vales-refeicéo/alimeyita;
g) outras que porventura venhaen eiadas e exigidas pelo governo.

4.1.2. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdereidbrigacdes sociais previstos na legislagéo sotiabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época prégriaue os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.1.3. assumir, também, a responsabilidade por todas as providenbiagacdes estabelecidas na legislacéo especifica deteside trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vdnsasis empregados, no desempenho
dos servigcos ou em conex&@o com eles, ainda que acontecidpendéteias da Subse¢éo Judiciaria de Araguaina-TO;

4.1.4. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos éismaigerciais resultantes deste Contrato.

4.1.5. manter seus empregados, quando nas dependéncias da Subseiédia ded Araguaina-TO, sujeitos as suas normas de funciotar(@isciplina, seguranca etc.), porém sem qualquer vinculoegatfsio com a
CONTRATANTE;

4.1.6. manter seus empregados identificados por cracha, quartdabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um detesauportamento seja considerado inconveniente a boa ordem ou qplesedi@ as normas de
funcionamento da CONTRATANTE;

4.1.7 - exercer fiscalizagdo permanente sobre os senogtstados, objetivando:
4.1.7.1 proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, &lacidgoévia ao acompanhante do Contrato;
4.1.7.2 manter elevado padréo de qualidade dos materiaisigos@nestados;
4.1.7.3 manter permanente contato com a fiscalizacdo dTRAMNTE, para solucéo de eventuais problemas.

4.1.8. responsabilizar-se pelos danos causados direta ou neinetad CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sipa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou redessad@sponsabilidade a
fiscalizagdo ou do acompanhamento realizados pela CONTRATANTE;

4.1.9. coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento ma®sgecuidar da disciplina; controlar a freqiiéncia e a aptas#o pessoal dos empregados, bem como estar sempretato com o acompanhante designado pela
CONTRATANTE;

4.1.10. arcar com despesas decorrentes de qualquer infras@®ade praticada por seus empregados durante a execucéo doss@ttrgtzaios;

4.1.11. responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes cmsEleseus empregados durante a vigéncia deste Contrato, obsenspisto dia Clausula Sexta deste instrumento, ficando resguar@@RTRATANTE exigir, a
qualquer tempo, a substituicdo daqueles que ndo atenderem as catelgiesentacao;

4.1.12. responsabilizar-se pelo fornecimento de materiajsipagnentos, incluido acessérios e componentes, necessarios @exasigervicos objeto deste Contrato, nas quantidades e eapéeiiconstantes ANEXO IV
deste instrumento;

4.1.13. manter estoque de material para, no minimo, 30 (tiiasjle execugdo dos servicos;

4.1.14. apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, quan@otiega do material, nota fiscal de compra dos mesmos;

4.1.15. reparar, corrigir ou refazer, as suas expensasahou@m parte, os servigos em que se verifiquem vicios, defeifasorre¢des resultantes de sua execucao;

4.1.16. manter, durante toda a vigéncia deste Contrato erepatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigidelsilitacéo e qualificagdo exigidas no Pregdo Eletronida/2018.
4.1.17. permitir a CONTRATANTE, por intermédio do seu geanhante, o acesso diario ao controle de frequéncia;

4.1.18. apresentar ao acompanhante da CONTRATANTE relaé@nico mensal das atividades realizadas, acompanhado do dezdiseal dos servigos prestados, observando-se a periodicidatiéa noANEXO Il deste
Contrato;

4.1.19. credenciar junto & CONTRATANTE, no minimo, 1 (umpegado de seu Quadro Administrativo, para, em dias definidmshe®rio que ndo comprometa a perfeita execugéo dos sepigosder, nas dependéncias da
CONTRATANTE, a distribui¢do de contra-cheques, vales-transpattes-refeicdo/alimentacéo e outras responsabilidades prenéstasContrato e, ainda, esclarecer e tomar imediatasi@moids quanto as dividas e solicitagdes
dos seus empregados e da fiscalizagdo da CONTRATANEEjoradas ao objeto deste instrumento;

4.1.20. efetuar o pagamento do salario dos seus empregadosdas/névprestacéo dos servigos, objeto deste Contrato, até mts) (dja Gtil do més subsequente a realizagdo destes;

4.1.21. fornecer, mensalmente, juntamente com o pagamendtédo,saos seus empregados envolvidos na prestagdo dos seovigatados, vale-transporte e vale-refeicdo/alimentacaayvatiseo disposto na Clausula Sétima
deste instrumento;

4.1.22. realizar o pagamento de férias e 13° (décimo ®rsaiario aos empregados envolvidos na prestacéo dos servicoslesjetGontrato, dentro dos prazos definidos em lei;
4.1.23. submeter a fiscalizagdo da CONTRATANTE a relacs empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhadspeatvas identificacdes;

4.1.24. comprovar, mediante solicitagdo da CONTRATANTEyinsulos empregaticios mantidos com seus empregados, medidmntéicerie suas Carteiras de Trabalho, Previdéncia Socélde Salém do atestado de sanidade
fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

4.1.25. empregar pessoal habilitado para a execucéo dosseoliservada a qualificacdo minima exigidANE&EXO Il deste Contrato;

4.1.26. realizar semestralmente curso e/ou treinamentsgusa@mpregados somente fora do expediente normal de trabalho;

4.1.27. substituir os empregados faltosos, bem como os que agresentarem devidamente uniformizados e com crachd, obseangumlificacdo necesséria e o horério a ser cumprido;

4.1.28. apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até )lhera@apo6s a comunicacédo, devidamente uniformizado(s) e poctaetia(s) de identificacéo;

4.1.29. enviar, mensalmente, 8 CONTRATANTE a escalarides fdo pessoal envolvido na prestagéo dos servigos contratadogidudogior area;

4.1.30. indicar, a CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou empregadcompeténcia para manter entendimentos e receber comunma¢@esmiti-las ao servidor incumbido de acompanhar a execumttato;

4.1.31. comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizac@OMNTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadasxeaucé@o dos servigos e, no menor espaco de tempo posdivatae por escrito, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarias ao esclarecimenttodos fa

4.1.32. cumprir as instru¢cdes complementares do servidor aobangte do contrato quanto a execugéo e horario de realizag@ndess, permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédioNTRETANTE;

4.1.33. realizar, as suas expensas, na forma da legislpljéavel, tanto na admisséo como durante a vigénciardeato de trabalho de seus empregados, os exames médicdesexigantendo os respectivos comprovantes a
disposicédo do servidor acompanhante do contrato para verificacéo;

4.1.34. realizar controle de freqiiéncia dos empregados, deix@pidalo mapa de frequéncia a disposicdo da CONTRATANTE atdia @fil do més subseqiiente ao fechamento da folha;
4.1.35. apresentar a folha de pagamento dos seus empregadosphadmpas comprovantes de recolhimento das contribuices a Previd@mia 8o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, relativossaantedior;

4.1.36 substituir os empregados, por solicitagdo da CONTRATABETRpre que exigido, independentemente de apresentacéo de ndetif@s)a a adequé-los a sua especialidade bem como aquelesrmgaéncia, atuagéo ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientesatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dasase

4.1.37. comunicar, por escrito, ao servidor acompanhante do opatratirada de qualquer equipamento colocado para execugavigtEsselem como proceder a sua devolugéo no prazo fixado pela CONNRET

4.1.38. manter em perfeito estado de funcionamento e nas quastidiaiteas exigidas, os equipamentos e maquinas solicitad&EXO |V, item 3, deste Contrato, substituindo, nos prazos fixados peldsescompanhante
do contrato, aqueles que apresentarem defeitos;

4.1.39. apresentar, anualmente, Certiddo Negativa Cridertaldos os seus empregados envolvidos na prestacéo dos sentigiados;
4.1.40. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto desta©p
4.1.41. Observar, na prestacéo dos servicos, a vedacéo expretaate do Art. 3° da Resolugéo n. 07/2005 do Conselho Nacionalicke, dusn redacéo dada pela Resolucéo n. 09/2005;

4.1.42. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na Cidadeadgiaina - TO, em até 60 (sessenta) dias, escritdmoteda a estrutura administrativa necesséria a solucédale fjualquer demanda relacionada com os servigos de
que trata este Termo de Referéncia;

4.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aosaegus estabelecidos nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 #fastal€, néo transfere & CONTRATANTE a responsabilidadequopagamento, nem podera onerar o
objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADApedéncias da Justica Federal/TO, para execugdo do®sprvi¢

5.1.2 - prestar as informacdes e os esclarecimentos quervergeem solicitados pelos empregados credenciados pelBRADADA;

5.1.3 - promover a lotagao inicial dos empregados colocados aigisppsla CONTRATADA para a execugdo dos servigos contratados;
5.1.4 - controlar horérios e freqiiéncias dos empregados colacdpmsicéo;

5.1.5 —fiscalizar a atuagdo do almoxarifado da CONTRATADAtrolando a quantidade necesséaria do material de consumo;
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5.1.6 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execu¢édert@®s contratados por intermédio de servidor designado pafareste

5.1.7 - anotar em registro préprio todas as ocorréncias maicie com a execucéo dos servigos contratados, bem como detempiador necessario a regularizagdo das falhas observadas;
5.1.8 - efetuar o pagamento na forma e condi¢Ges estabeleesdaontrato; e,

5.1.9 - realizar, até o dia 02 (dois) do més subsequente emarueuca prestacéo dos servigos, a retengéo para o INS8&mos da legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA seré responsavel pelo fornecimento de unésrcompletos aos seus empregados. Deverdo ser entregies, tiedia do inicio da execucéo do contrato, 2 (dois) conjuntos ¢tosngéeuniformes, conforme
especificacéo prevista para cada categoria profissional.

6.2. A CONTRATADA deveré apresentar amostras de unifopaes aprovacdo da CONTRATANTE. Os uniformes deverdo ser deigriqualidade e constituidos das pegas constantes no ANEX€»1¥ instrumento.

6.3. Os uniformes deveréo ser substituidos pela CONTRATAI2Aconjuntos), semestralmente, a partir da assinaturaGesteto, independente da data de sua entrega, ou a qualquer momeelisote solicitacdo escrita do
servidor acompanhante do Contrato, no prazo de 48 (quarentatecits)sempre que ndo atenderem as condicbes minimas de agffesentac

6.4. Os uniformes completos dever&o ser entregues aos edgzegediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera sadarad acompanhante do contrato.
6.5. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as egamtas gestantes em até 15 (quinze) dias ap6s a solicisagém do acompanhante do Contrato, substituindo-os sempre queeestyertados.
6.6. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do etoptad2ONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DO MATERIAL
7.1. O material de consumo, especificad®MEXO 1V, itens 1 e 2 deste Contrato, sera fornecido pela CONTRATA@ quantidades necessarias a realizacéo dos servicos, seruutms gle primeira linha.

7.2. A CONTRATADA dever& manter, nas dependéncias ddTRRATANTE, estoque de materiais suficientes para 30 (Jriites de execugéo de servigo.

7.3. Havendo necessidade de diluicdo de materiais de conssenena aplicados na execugédo do objeto deste Contrato, davekiedecida, rigorosamente, pela CONTRATADA, a propor¢éo recadaruklo fabricante dos
referidos produtos.

7.4. A entrega de materiais para reposi¢do do estoque deveedlizada até 30 (trinta) dias do més anterior da €@dog servicos.

7.6. O material entregue, acompanhado de nota fiscalaéicetliscriminando quantidades, espécies, peso e volume, seiadastmnferido e aprovado pelo servidor acompanhante do contrato, uprtitcdade e quantidades.
7.8. A ndo apresentacéo do material devidamente acompanhaata diacal implicaré na rejei¢do do produto.

7.9. As despesas referentes a todos os materiais utilizasisgrvicos de limpeza, conservagéo e higiene correréo asaxparCONTRATADA.

7.10. O fornecimento dos materiais relacionados na distagpnstante dBNEXO IV deste Contrato, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidadefqrelecimento de outros materiais necessarios a perfetagio dos
servigos, bem como a reposigéo do estoque, devido a variac@esdmo, observadas as areas definidas no item 1.2 da ClauswlmePiiieste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILI ~ O-ALIMENTAGAO

8.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente aos seysegiados vales-transporte e vale-refeicdo/alimentagado sste Gltimo repassado por meio de talonério contendo 22 évitibis) tiquetes com valor em real
equivalente ao valor estabelecido pela Convencéo ou Acordo @aletirabalho ou convertido em pectnia ou outra forma a ser defetedAdministragdo.

8.2. A entrega do vale-transporte e vale-refei¢io/almgéntdevera ser realizada no prédio onde os empregados exersativalaes laborais.

8.2.1. Quando do inicio da vigéncia do Contrato, a CONTRATADpAadésdo prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da assirdduContrato ou de inicio de seus efeitos financeiros,ppavadenciar a entrega dos vales-
transporte e alimentac&o do periodo correspondente.

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento do vasesporte e vale-refeicdo/alimentagdo, mediante comprovaetgtréga, que devera conter: nome e registro dos empregadd®,lotaia de entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e més de competéncia.

8.4. O comprovante de entrega dos vales deveré ser feitgatoiamente, em duas vias, sendo 1 (uma) para a CONTRABAitra para 0 acompanhante do Contrato, e entregue ap6s 2 @oigpiii.
8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expedi€d@NTRATANTE, ndo cabera a CONTRATADA fazer quaisquetcatess no nimero de vales-refei¢cao/alimentagéo.

8.6. O fornecimento do vale-transporte e do vale-refeicao/atra@n deverd, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto comrogragalo salario dos empregados da CONTRATADA envolvidos nagfesia servicos, ou seja,
até o 5° (quinto) dia Util do més subseqtiente em que ocorreuagfoedds servicos.

CLAUSULA NONA — DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICO S

9.1. Os servicos ordinarios, objeto deste contrato, serédaguegpela CONTRATADA de segunda a sexta-feira, no hodas@h30 as 19hnos horarios e turnos a serem definidos pela CONTRATANTiffaze®do uma carga
horéria de até4 horas semanaipara cada trabalhador, conforme categoria. A distribuiga@mdipe de trabalho no decorrer desses horarios seradejetgociacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

9.2. Os servigos que porventura ndo possam ser realizadwsarm normal de expediente deverdo ser programados para outio, incéusive nos finais de semana e feriados, mediante préuigncia do Contratanteéo
incidindo horas extras para estes servigos.

9.3. Excepcionalmente, os profissionais que trabalharem nos sablanhiisgos e feriados ou fora do horério do expediente, quandoateviadidir horas extras, terdo uma compensacéo com diadgdeefjuivalente as horas
trabalhadas, que seréo computadas num banco de horas.

9.3.1. A compensacéo destas “horas extras” observara as dispositiitss na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.
9.4. A CONTRATADA fornecerd a CONTRATANTE o nimero étefone celular de seu preposto para atendimento de chamadaergéneia, em qualquer dia e horario, num prazo méaximo de uea partir do chamado.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
10.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a execucéo dos servicas@@panhada e fiscalizada por servidor designado paraeste f

10.2. O acompanhante anotara em registro proprio todas as olesrréfacionadas com a execucéo dos servigos contratadosi ) que for necessario a regularizagdo das faltaseatodefbservados.
10.3. As decisdes e providéncias, que ultrapassarem a conpelt@acompanhante, deveréo ser solicitadas & autoridade autepete tempo habil, para a adocéo das medidas cabiveis.

10.4. Caberé ao servidor acompanhante do Contrato manter arguivadau setor as folhas de pagamento, frequiéncia e mapgidméia mensal de todos os empregados da CONTRATADA envolvidosstegfio dos servigos
ora contratados. A relacéo de pessoal constante destes dumsideverd, rigorosamente, estar compativel com a relagéssoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

10.5. Eventuais substituicdes de empregados deverdo ser prededitfatia e autorizagéo do servidor acompanhante do Contrato.

10.6. Expirada a vigéncia do contrato e ndo havendo pendéncidgs gugua execucdo, o servidor ou comissdo oficia@NTRATADA, estabelecendo o prazo ti@ (dez) dias Uteipara a solicitagdo da devolugéo da garantia
prestada quando da assinatura da avenga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL A SER EMPREGA DO NO SERVIGO
11.1. O pessoal da CONTRATADA, por ela selecionado emaee, e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, e desjgarach execugdo dos servigos, devera atender, dentre mgrssgaintes requisitos minimos:
a) qualificacdo para o exercicoalvidades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;
c) aparéncia adequada, principiestimidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, licopo&aché;
d) pertencer ao quadro de egapies da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fisagartir do 1°(primeiro) dia util subsequiente ao més que em ocorreu a prestacéo dos servicossgreara valores em reais e discriminard o més em quevigosdoram
executados.

12.1.1. O atesto devera ocorrer no prazo méximo de 05 (cirsolitgis, a contar da data do recebimento da nota fiscaladrite protocolizada no setor competente do CONTRATANTE.
12.2. O pagamento seré efetuado a18%(décimo) dia ti] a contar da data do atesto do documento de cob@mggamento somente sera realizado se a nota fiscal for eqganhada da documentacéo abaixo relacionada:
12.2.1. Certiddes de Regularidade Fiscad saber:
a) Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito - CND);
b) Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CertificaBegelaridade de Situagéo do FGTS — CRF);
c) Receita Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Neg@&wrgunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida A8 Unido);

d) Receita Estadual e Municipal (Certiddo Negativa de B&biativos a Tributos Estaduais e Municipais);

28 de 41 07/06/2018 15:2



SEI/TRF1 - 6239173 - Edital de Licitacao https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

e) Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos TralzedhiEINDT).
f) Podera ser dispensada a apresentacéo dos referidos documertnBtreada sua validade em consuitelineao SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores
12.2.2. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxfiengdicao relativos anés da prestacéo dos servicos;
12.2.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previd@ui# &FIP), referente anés anterior da prestacéo dos servicos, representada gaabaaa pela seguinte documentagéo:
12.2.3.1. Relagéo dos empregados que prestam servicos nas depeddéDEBg RATANTE, com a indicacéo, se houver, das fériasafdstamentos com os respectivos substitutos eventuais.
12.2.3.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser endaminéspectivo aviso e 0 comprovante de quitagéo ao trabalinéeigrando-se a documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

12.2.3.2.1. Os termos de rescisdo entregues deverdo estar acalnpaitheomprovante de pagamento das verbas rescisérias, casegaempio as tenha recebido por ocasido da lavratura do Termo dadRescis
de Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do efoprega

12.2.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumardmitw, contendo a relagédo de todos os empregados, em consonancialadosa@®o subitem 12.2.3.1 que atuaram nas dependéncias da CONTHATAN
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a méo de dhradal

12.2.3.4. Comprovante de quitagdo da folha de pagamento, emitidagtitlecdo financeira responsavel pelo crédito em contadbando empregado, contendo nome completo do beneficiariod@fFda operacéo e
valor creditado.

12.2.3.5. Comprovante de Declaragéo das Contribui¢ées a Rexélheridéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

12.2.3.6. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com aatgtimecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimentoobanadwi comprovante emitido quando o recolhimento for efetualdo p
internet, no valor apurado na GFIP.

12.2.3.7. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com aatgtimecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bandaricomprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pelaghter
no valor apurado na GFIP.

12.3. Nao havera pagamento de horas extras trabalhadas. ARBOANTE podera utilizar-se de sistema de compensacdo de beti@s trabalhadas por meio do controle de “Banco de 'Hoesicordo com a legislagdo
trabalhista vigente, devendo a CONTRATADA prestar todaiatéscia necessaria para a implantagéo e manutencabedioasi

12.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 12.2 destalal n&o ocasionado por culpa da CONTRATADA, o valor devideseigido monetariamente, pelo indice de Pregos ao Consumidor AiIA, relativo ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo pansepage a da sua efetivagéo.

12.4.1. A CONTRATADA devera formular o pedido, por escritoGNTRATANTE, acompanhado da respectiva memoria de calculoesgeativo documento de cobranca.

12.5. Os pagamentos seréo creditados em nome da CONTRATA&I#ante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada oeipotderordem bancaria para pagamento de faturas com coédigoake desde que satisfeitas
as condigdes estabelecidas neste contrato.

12.6. Os pagamentos, mediante a emisséo de qualquer modalidadiend®ancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetlwanca de forma a permitir o cumprimento das exigéngiis |@rincipalmente no que se
refere as retengdes tributarias.

12.7. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentaginiaezepagamento, nos termos do subitem 12.2 ou outra driasjue desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma fiwedtpee 0 pagamento
interrompido, até que a CONTRATADA providencie as medidas sansauerassarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnusepda ZONTRATANTE.

12.7.1. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentostepda ®NTRATADA, néo implicar em prejuizo do pagamento dosaslférias, décimo - terceiro salério, fornecimento de-refeicéo/alimentacéo e
vale-transporte e cumprimento das obrigagdes trabalhista®oreldas a seus empregados e demais obrigacdes contratuais.

12.8. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decaleénes#ncia do empregado na semana antecedente, devedinusecados a CONTRATANTE em listagem prépria e com aeaéecia necessaria para que se
proceda a conferéncia da nota fiscal.

12.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das szatyi§ess, quando:
12.9.1. A CONTRATADA néo produzir os resultados, deixar de eagau ndo executar com a qualidade minima exigida as ativicauteatadas.
12.9.2. A CONTRATADA deixar de utilizar materiais e nesns humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou utilizértogualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.9.2.1. Se por qualquer motivo alheio & vontade da CONTRATANTEafalisada a prestagéo dos servicos, sendo que o periodo correspuimigetard obrigacdo de pagamento.
12.9.3. N&o apresentar a documentagéo relacionada no subitem 12.2.
12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os satoreespondentes a eventuais multas ou indenizagdes devid@OPEIRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta contratagéo correra a@®négulsos especificos consignados para o exercicio de 2018, sparwemte Programa de Trabalho e na Classificacdo Economiesjpies® 339037.01 — Servigos de
Limpeza e Conservagéo e Apoio Administrativo, Técnico e @jmeal, cujas informacdes completas constardo da Nota gerfim a ser emitida téo logo seja descentralizada a corresfiddeacéo orcamentaria.

13.2.0 presente contrato tera efeitos financeiros a partir dexx/06/2018.
13.3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentedestacéo correrdo a conta dos recursos orcamentarisedestao atendimento de despesas de mesma natureza, extrainelspsetiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PREGOS

14.1. A CONTRATANTE pagarénensalmentea CONTRATADA o valor mensal de R$.................. | G
deduzidos quaisquer descontos concedidos, referente ao serviegulages profissionais, conforme quadro abaixo:

....) e anual de R$..... O Nclusas todas as despesas legais incidentes, bem como

QUADRO RESUMO DE CUSTO DA CONTRATAGAO:

ITEM 01 - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO / SERVICO S COM EMPREGO DE MATERIAIS
CLASSIFICAGAO

UNIDADE A
BRASILEIRA DE % % VALOR MENSAL MAXIMO VALOR ANUAL
ITEM  |SUBITEM OCUPACOES DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE (SEGES/MPDG) - 2017 (R$) (RS)
(CBO) MEDIDA

Servicos de limpeza e conservagao
1.1 5143-20 i ) més 12
(areas detalhadas abaixo****)

VALOR MENSAL ATUAL
CONTRATO 2018 (R$)**
(CUSTO POR POSTO)

12 513425 | Copeira/Copeiro \ Posto | 01
1.3 | 5143-25 ‘ Oficial de Manutencéo ‘ Posto ‘ 01
TOTAL 1 (Subitens 1.1+ 1.2 +1.3)

ITEM 02 - SERVICOS SEM EMPREGO DE MATERIAL

CLASSIFICAGAO UNIDADE VALOR MENSAL ATUAL o
ITEM  |SUBITEM B%ACSJ';,E\'SQEDSE DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO DE | QUANTIDADE | CONTRATO 2018 (R~ | VAL '?R/;’)“UA'-
(cBO) MEDIDA (CUSTO POR POSTO)
21 4122-05 Continuo (sem substituicdo*) Posto 08
2
22 5174-10 Porteiro*** Posto 01

TOTAL 2 ( Subitens 2.1 +2.2)

VALOR GLOBAL ANUAL - ITEM 01 ( TOTAL 1 +TOTAL 2 ) |

* De ordem,exclusdo dos "custos de reposi¢céo de profissional auseht submédulo 4.5 da Planilha de Custos e Formagéo de Pregas, (Bérséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias &gdincia por acidente do
trabalho, etc.)

** Valor mensal do Contrato em vigor/repactuado 2018 (Contrato I9913/- 2106257/2106266), quensidera para todas as categorias contratadascusto de reposicéo de profissional ausente.

QUADRO RESUMO DE CUSTOS DA LIMPEZA E CONSERVAGAO
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CONFORME IN 05 MPOG E SEGES -MP - CADERNO TECNICO - CENARIO MAXIMO - _LIMPEZA 2017
EDIFICIO SEDE
(%
® © »®)
) ® INDICE DE PRECO (A)x(C) MAO DE OBRA
TIPOS DE AREAS AREA (M?) | PRODUTIVIDADE IN | MENSAL SUBTOTAL (R$) EM FUNGAO DA
PRODUTIVIDADE
05/2017 (M?) UNITARIO ADOTADA
R$/(M?)
PISOS FRIOS 1.111,98 800
AREAS  |SANITARIOS 119,76 200
INTERNAS -
AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS . _, 360
(CONSULTORIOS MEDICOS) '
AREAS  |PISOS PAVIMENTADOS 244,43 1800
EXTERNAS |ADJACENTES/CONTIGUOS A EDIFICAGAQ ’
®) (©) [(A)/7078 5))8*16
. PRECO MAO DE OBRA
A INDICE DE MENSCAL A x(C) EM FUNGAO DA
AREA(M?) | PRODUTIVIDADEIN |y & SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
0512017 (M?) R$/(M2) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS |[EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO - 524,69 300
FREQUENCIA: 16H
TOTAL (SEDE)
EDIFICIO ANEXO
® (©) _(AN1(B)
) ® INDICE DE PRECO (A)x(C) MAO DE OBRA
TIPOS DE AREAS ; MENSAL SUBTOTAL EM FUNGAO DA
AREA (M2) PRO'S;;&'ESZ)E IN UNITARIO (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M?) ADOTADA
PISOS FRIOS 473,71 800
IALMOXARIFADO/ARQUIVO 60,79 1500
AREAS  [SANITARIOS 44,34 200
INTERNAS  [AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS oo 250
(CONSULTORIOS MEDICOS) ’
AREAS  |PISOS PAVIMENTADOS 246.92 1800
EXTERNAS |ADJACENTES/CONTIGUOS A EDIFICACAQ i
®) © [(A)/7078,5))/8*16
0 PREGO MAO DE OBRA
A INDICE DE MENSAL X (C) EM FUNGAO DA
AREA (M?) | PRODUTIVIDADE IN |y © SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
05/2017 (M) R$/(M?) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS [EXPOSIGCAO A SITUAGAO DE RISCO - 234,57 300
FREQUENCIA: 16H
TOTAL (ANEXO)
MAO DE OBRA
SUBTOTAL EM FUNGAO DA
(R$) PRODUTIVIDADE
TOTAL (SEDE + ANEXO) ADOTADA
ITEM 02 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO / SERVICOS SEM EMPREGO DE MATERIAIS
N° DE CARGO/ QTDE. TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DO TOTAL DA TOTAL
ORDEM POSTO MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 CATEGORIA MENSAL
01 Servente 02
02 Copeira 01
03 Continuo 03
XXX XXX 06 XXX XXX XXX XXX XXX XXX

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (ITEM 02)

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

MENSAL: R$...... (-ecee...)

ANUAL: RS...... (...

)
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS EN CARGOS TRABALHISTAS
15.1. O CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos traiaallasisnforme determina a Resolug&o n° 169/2013 do Conselho Nacidnatige e Instrug&o Normativa CJF n° 01/2016.

15.2. Considerando que os valores referentes as provisdes de etredrgibistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titekedey para utilizacéo nas situagdes previstas em IBINTRATANTE fara o contingenciamento dos
encargos trabalhistas listados abaixo:

15.2.1. 13° salario;
15.2.2. Férias;
15.2.3. 1/3 constitucional;

15.2.4. Encargos previdenciarios sobre férias, 1/3 constitucidi3alsalario;

15.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
15.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingencido®p@eentuais a seguir, incidentes sobre a remuneracad dwseanpregados alocados nos postos de trabalho da CONTRATANTE:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS

Resolug@o CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da auBSéderal, datada de 11 de abril de 2

TiTULO

VARIAGAO
RAT

13.
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AJUSTADO
0,50% a 6,00%

EMPRESAS

Minimo|Méaximo

Submédulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%

RAT: 0,50% | 6,00%
13° Salério 9,09 9,09
Férias 9,09 | 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
ISUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 | 4,36

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre féras ctanstitucional e 13° salario|[(*) 7,28 8,44

ISUBTOTAL A CONTINGENCIAR 32,85| 34,01
[Taxa da conta-corrente vinculada (inc. Il art. 2° IN) ()| (%)
TOTAL A CONTINGENCIAR [ T G

(*) A incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS recagssbverbas de 13° salario, férias e abono constitucioriahd@de acordo com o RAT ajustado do empresa.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco ofésiakt previsado de desconto da taxa de abertura e manutencaoetiitetaa conta, este valor devera ser retido da fatura
e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do arfigialResolucdo CNJ n. 169/2013.

(****) a ser definido na execugédo do contrato.

15.4. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagéo detpaizédicados no item anterior aos valores constantes da prdpa@SONTRATADA.
15.5. Os dep6sitos serdo acrescidos do percentual de lapostr pela CONTRATADA e incidirdo sobre os valores das fifesialusivas aos encargos trabalhistas a que se refetiéestaa.

15.6. As provisfes serédo deduzidas do pagamento do valor megsaitidto e depositadas exclusivamente no banco publico ofigiatpnta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéoxaedgetle compor o valor do
pagamento mensal a empresa, sem prejuizo de retencéo, ndddritejtacéo sujeita a aliquotas especificas previatkegislacéo prépria.

15.7. Os dep6sitos serdo efetivados em conta corrente viacumjueada para movimentacgéo - aberta em nome da enupieamente para essa finalidade.

15.7.1. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dosirdeatos de abertura da conta-corrente vinculada — bloqueada para mmgéime- e de termo especifico da instituicdo finanasficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule amantacéo dos valores depositados & autorizagcdo do CONTRATANTE.

15.7.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documemticados no subitem 15.7.1 no praz@@ginte) dias a contar da notificagéo expedida pelo CONTRATANTE.

15.7.3. Caso o banco publico oficial efetue o desconto diretamarconta vinculada - bloqueada para movimentacéo - dodasatespesas com a cobranga de abertura e de movimetf#taeferida conta, os referidos valores
serdo retidos do pagamento do valor mensal e depositados naocmntgecvinculada.

15.7.4. Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem AECDRTRATANTE oficiard &8 CONTRATADA, comunicando-lhe aaiitmite para cumprir a obrigagéo, permanecendo a aplicacialttamoratéria de
que trata a Clausula Décima Sétima deste contrato.

15.8. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentsggdo remunerados pelo indice acordado no Termo de Cooperegéa fiémado entre o CONTRATANTE e o banco publico oficial.
15.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATARNpara:

15.9.1. Resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada paraentagép - os valores despendidos com o pagamento de verbdsstabal previdenciérias que estejam contempladas nas nresmeess indicadas no subitem
15.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocadosWERATADA para prestacdo dos servicos contratados.

15.9.1.1. Para resgatar os recursos da conta-corrente dimcudoqueada para movimentagéo - a CONTRATADA, ap6s pagamhasteerbas trabalhistas e previdenciarias, devera agareae@ONTRATANTE os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado asrinldlizadas no subitem 16.3, podendo requerer o resgate do lideatinsobre as rubricas pagas pela CONTRATADA.

15.9.1.2. A CONTRATADA deveré apresentar & CONTRATANTI&nilha de célculos contendo a relag&o dos profissionais fiose conforme modelo apresentado pela CONTRATANTE, e os @mtasncomprobatérios do
pagamento dessas indenizagdes.

15.9.1.3. Ap6s a confirmacéo do pagamento das verbas trabaktistas, 0o CONTRATANTE expedira a autorizagdo para resgateattnes despendidos, acrescido do valor do lucro incidente sohrbricas pagas, encaminhando
a referida autorizagdo ao banco publico oficial no prazo maximazd#iatelteis, a contar da data da apresentagéo dos documeniozbedanios pela CONTRATADA.

15.9.2. Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bitajpaea movimentacéo - diretamente para a conta-correnéengoegados alocados na execugéo do contrato, desde que paraenfiagamerbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadastemsi$B.

15.10. Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada@éamentacéo - somente seréo liberados a empresa CONDRRAS& apds dois anos do término do contrato, o empregado gua afstcado na execucéo do
contrato ndo acionar a justica do trabalho.

15.11. Quando os valores a serem liberados da conta-corrente vindllagizeada para movimentacéo - se referirem a rescis@ntiato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocadretaicéo do contrato, com
mais de um ano de servico, 0o CONTRATANTE devera requeremeiorda CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da catgogue pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério ddh®rphed verificar se os termos
de rescisé&o do contrato de trabalho est&o corretos.

15.12. No caso de o sindicato exigir o0 pagamento antesidéasia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentosaiha no subitem 15.9, devendo apresentar a CONTRATANTE uagésitconsignada no subitem
15.9.2, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transfeténeialores liberados para a conta-corrente do empregado, a docémeisda pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta duosérrse

15.13. Nos casos de determinag&o judicial para bloqueio e téartéede valor da conta-corrente vinculada para a conta-cojuditiel, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA sobeeordem judicial e informara que o
valor transferido judicialmente seré glosado por ocasido doipipegamento e dos subsequentes a serem efetuados a endepessitados na conta-corrente vinculada para recomposi¢éo do saldo.

15.14. Conforme estabelece a Resolugdo CNJ n° 248, de 24 de RaiBdgue altera dispositivos da Resolugdo CNJ n° 169/2013, especaimene tange ao disposto em seu artigo 4°, fica definidoweantig® 9° Os valores
referentes as rubricas mencionadas no art. 4° serdcatiEstalo pagamento mensal & empresa contratada, desde cgiag@@mps servicos ocorra com dedicagdo exclusiva deemétora, nos termos do art. 1° desta Resolugéo,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, pataltle,thomem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, dedmrvico ett.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE GARANTIA

16.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contr@@ONTRATADA devera apresentar a garantia contratual arseguitificada, numa das modalidades previstas rfodd frt. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados da data de efeitos financeiros deste @ontrat

16.1.1. A Garantia sera no valor de R$......... (v
16.1.1.1. A garantia a que se refere esta clausula devetéteigéncia com vencimento superior a 90 (noventa) dias da vigénuiatrato.
16.1.2. No caso de apresentacéo de garantia na modalidade caugalosdim, é CONTRATADA devera efetuar o depdsito na Caixa Ecordf@deral, Agéncia 3924 — PAB — Justica Federal e, Palfias -

...), correspondente a 5% (cinco por cento) do valoalgoinial do contrato e vencimento em xx/../2019.

16.2. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrc agAo, reajl actuacdes do contrato, no praid@(dez) Uteis, contados da assinatura do termo aditivo ouotificacdo, na hipétese de

reajustes/repactuagdes realizados mediante apostila ao@ontrat

16.2.1. Nas ocorréncias previstas no subitem 16.2, o garantiduarpe responsavel pelas obrigacdes ja asseguradas.
16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidadedssamltiigamento de:
16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do contrato, parcial oletdtah&o adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
16.3.2. Prejuizos causados & administrac&o ou a terceiroeéesmle culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
16.3.3. Penalidades contratuais de qualquer natureza aplicEl@OMTRATANTE & CONTRATADA,;
16.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidegiggialquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.
16.4. N&o sera aceito instrumento de garantia em cujos tefnamnstem expressamente:

16.4.1. Os eventos indicados no item 16.3.

16.4.2. Declaragéo do garantidor de que tem plena ciénciarghmstedo edital e das clausulas contratuais e que néo opordadalesisencdes de responsabilidade relati ao cumprimerati icOes contratuais.
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16.4.2.1. O garantidor ndo € parte interessada para figuraoeesso administrativo instaurado pela CONTRATANTE com diobjde apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes &8 CONTRATADA.

16.4.2.2. Em caso de penalidade imposta pela CONTRATANTEs hampresentacdo da deciséo final exarada no processo tidtiinipara que o correspondente valor seja recolhido &o,amé prazo maximo de
30(trinta) dias, na forma fixada pela CONTRATANTE, independeer¢ende anuéncia, autorizagédo ou manifestagdo da CONTRATADA.

16.4.3. Expressa rentincia dos beneficios do art. 827 do CédigBi@sileiro (Lei n® 10.520/2002).

16.5. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado pgameato dos eventos indicados no subitem 16.3, obriga-se a CONTRATARR#uar a respectiva reposicdo ou complementacéo, naderafo(dez) dias Uteis, a contar
da data do recebimento da comunicag&o feita pela CONTRATANTE.

16.6. Em caso de alteragéo do valor contratado a CONTRAT@dYAra apresentar nova garantia na mesma modalidadedarant complementar a j& existente, no prazo previsto no isuiteerior.
16.7. Caso a CONTRATADA n&o cumpra o disposto nos itens anteritenetro do prazo estipulado, ficara sujeita as penalidadeateais cabiveis.

16.8. As garantias, ou seus saldos, serdo liberados ou destitainforme o disposto no subitem 10.6 deste Contrato, medlieamprovacéo de que a CONTRATADA pagou todas as vertmsoniss trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra atéocsiguddo més apés o encerramento da vigéncia contratual, sageeedtitilizada para o pagamento dessas verbas trabathitaa, apés o cumprimento de todas as
obrigagGes contratuais.

16.9. Sera considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autéozzara o levantamento de importancias depositadas em dintitito de garantia, acompanhada de declaragdo da Adngéistramediante termo circunstanciado,
de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia dotopoaso a Administragéo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

16.9.3. Com a comprovagéo de que a empresa pagou todas as weibasas trabalhistas decorrentes da contratagéo, e quessaspagamento néo ocorra até o fim do segundo més apésanestterda vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas vetizhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REVISAO DOS VALORES DO C ONTRATO (REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOM ICO-FINANCEIRO)
17.1. Serédo permitidos a repactuacéo, o reajuste e o reequibriomico-financeiro do Contrato, observadas as disposi¢des tema@sparagrafos seguintes:

17.1.1.A repactuacaodos valores dos servicos contratados sera efetuada comrb&seeencéo, Acordo Coletivo de Trabalho ou em decorréncia diesele que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, bem como
as seguintes condicdes:

a) o interregno minimo de 1(um) ano para primeira repactsagd@ontado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidieoatéetrabalho ou equivalente, vigente a época da apresentgnapaosta;

b) quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissiomatiatas-base diferenciadas, a repactuacéo devera ditadérn tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdessalas categorias
envolvidas na contratagéo;

c¢) quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissimadatas-base diferenciadas, a data inicial para ageontda anualidade seré a data-base da categoria profissiemapresente a maior parcela do
custo de mao de obra da contratacéo;

d) nas repactuacdes subseqtientes a primeira, a anualidadm&eda a partir da data da Gltima repactuagdo ocorrida;

e) a CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANSdt direito & repactuacédo, da data da homologacéo da convencaodoucaletivo que fixar o novo salario normativo da categoriaspiofial até a data
da prorrogacao contratual subseqtiente, sendo que, se ndo o fizeraltefopestiva, e, por via de consequiéncia, prorrogar o @oséra pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrer&lagie de seu direito de repactuar.
(Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario);

f) as repactuagdes serdo procedidas de solicitagdo da GONDR, acompanhada de demonstracéo analitica da alteracémusims, por meio de apresentagdo da planilha de custosagdoraie precos e do novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria que fundasespactuacéo, e, se for o caso, dos documentos indisperséugiprovacdo da alteragdo dos valores de mercado em calds itens da planilha a
serem alterados;

g) a repactuagéo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia didXené o percentual do item “aviso prévio trabalhadaidmervisto que esse custo é pago integralmente no primeiro aootio.
17.2.0reajuste dos valores dos insumos, materiais e equipamentos constantestidnoCxera admitido, desde que seja observado o interregno rdin@m) ano, bem como as seguintes condicdes:
a) o interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste sera corgado da data limite para a apresentagéo da proposta oteddodarcamento a que a proposta se referir;
b) quando da solicitagéo do reajuste para fazer jus a vmdagéustos decorrente do mercado, este somente seré concedi@ittera comprovagéo pela CONTRATADA do aumento dos custogj@amsio-se:
b.1) os valores praticados no mercado ou em outros contratos aisidpéo;
b.2) as particularidades do Contrato em vigéncia; e
b.3) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

c) o reajuste dos insumos, materiais e equipamentos (@xc@ito a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengéo Colefivabatho e de Lei) serdo efetuados com base no indicerldhde Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE;

d) os reajustes serdo procedidos de solicitagdo da CONVB¥Tacompanhado de demonstracéo analitica da alteragdo dos, s meio de apresentagédo da planilha de custos e foroegiecos e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagéo da alteracéo dos eaelarescado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

17.3.0 reequilibrio econdmico-financeirosera concedido nos termos da alinea “d”, Inciso I, d&%ytda Lei 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragoes.

17.4.A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferiragiacéo de custos alegada pela CONTRATADA, ficando o ambdeciséo sobre o pedido de reviséo (repactuagéo, reapstpiéibrio econdmico-financeiro)
suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apreaeltteumentacédo solicitada pela CONTRATANTE.

17.5.0s pedidos de revis@o (repactuacéo, reajuste e reequi@mmdmico-financeiro) a que a CONTRATADA fizer jus e n&erfosolicitados durante a vigéncia do Contrato, serdo objgicedkisdo com o encerramento do
Contrato.

17.6.E vedada a incluséo, por ocasiéo do pedido de reviséo (repacteagdste e reequilibrio econdmico-financeiro), de benefigiogrevistos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obdgatoriforca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES
18.1. Em caso de descumprimento das obrigag6es previstassrsteénto, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

18.1.1. Adverténcia;

18.1.2. Multa;

18.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido prelpo de até cinco anos, conforme o art. 7° da Lei n. 10.520f2g0Z3mentado pelo art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.
18.2. As sancg0es previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3 poder&o sersgpiitad@nte com a prevista no subitem 18.1.2.

18.3. A penalidade fundada em comportamento ou conduta inidénea einspgatifnento de licitar e de contratar com a Unido, Est&issito Federal ou Municipios e descredenciamento no SIP&B, prazo de até cinco anos,
na forma do disposto no art. 7° da Lei 10.520/2002.

18.4. A CONTRATADA estaré sujeita a multa sobre o valor mieths Contrato, até o limite de 30(trinta) dias, de acordoampercentuais abaixo definidos:

18.4.1. Nos casos em que deixar de:

a) apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompdashamtaprovantes de recolhimento das contribuicd)

es 3 .
0
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 8.2% por dia.

b) substituir empregado que se apresentar desatento as notrigisriepessoal ou que se conduza de modo inconveniente 0,2% por empewadia.e|
¢) cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranca einzedo trabalho 0,5% por ocorréncia.
d) manter em servigo nimero de empregados inferior ao calatrata 0,2% por empregado e por dia.

e) realizar, pontualmente, o pagamento do salario dos tealoadis e demais obrigagdes trabalhistas, tais coms,fé62,

L 0,5% por ocorréncia e por dia
salario,

f) fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-trémsjpsrseus empregados 0,5% por ocorréncia e por|dia.

g) colocar a disposicdo do CONTRATANTE os equipamentos relacismedte contrato, em perfeitas condi¢des de uso, bem
como substituir os equipamentos defeituosos no prazo de 72 hen@sloca partir do recebimento da notificagéo feita pedo2% por ocorréncia e por dia|
CONTRATANTE;

h) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e agliolaide de seu pessoal;h) registrar e controlar, diarianzer

nte . "
100, A 1
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 8’24’ por ocorréncia e por dig

j) cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do Giggadiador; 0,5% por ocorréncia
1) efetuar a reposicéo de empregados faltosos; 0,2% por empregado e por di
m) fornecer uniformes, na quantidade e no prazo previstoinsstemento 0,2% por ocorréncia e por dia

18.5. Pelo descumprimento do estabelecido no subitem 15.7.2 seaélaplimulta moratdria diaria de 0,3% (cinco décimos pav)cesttre o valor mensal do Contrato, até o limite de 30(trirda) di

18.6. Para quaisquer outras infragdes contratuais, ndo menciomadabitem 18.4 e 18.5, a CONTRATADA pagara multa de 0,3% ¢ttéimos por cento) por dia de atraso ou hora de atrasoadaladbre o valor mensal
contratado, conforme o critério de contagem estabelecido parapsimento da obrigagéo, até o limite de 30(trinta) dias, quandazo peferir-se a dias, ou até 72(setenta e duas) horas, quprado referir-se a horas.
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18.7. Pelo descumprimento do disposto no subitem 12.2 da Cl&@énitaa Segunda deste contrato, além da glosa, ser& aplici#tdade 3% (trés por cento) incidente sobre o valor mensalnti@tma CONTRATADA por ndo
apresentar o Laudo Técnico no prazo estabelecido.

18.8. Em quaisquer das hipéteses previstas nos subitens 18.4, 18.8rais&corrido o prazo limite do valor da multa, essa mora pseeegrescida de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vetmaircontratado.

18.9. Para as obrigacdes em que n&o haja previsdo de prazo e realizagdo, a CONTRATANTE notificard a CONTRBA estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, veesid@razo, a CONTRATADA estard em
mora, com a aplicagéo do disposto no subitem 20.6

18.10. Para quaisquer outras infragdes contratuais, tais comgaaensatisfatoria dos servigos, omissdes e outras falhas néiomaelas nesta clausula, a CONTRATADA estard sujeitalia de 0,03% (trés centésimos por cento)
sobre o valor mensal do contrato e por ocorréncia.

18.11. A inexecuc&o parcial ou total deste instrumento, pa@ garCONTRATADA, podera ensejar a resciséo contratual cemeelamento do saldo de empenho e a aplicagdo da multa no pedeiff (quinze por cento) sobre
a parte ndo executada ou sobre o valor total contratado, reapestie.

18.12. Caso a CONTRATADA n&o possa cumprir os prazos estialosledevera apresentar justificativa por escrito, devidamentprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepeionpfevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢d@sdaaCao, e de impedimento de execucdo do Contrato por fato ouertreites reconhecido pela Administrag&do em documento contemepaidsua ocorréncia.

18.13. A solicitagéo de prorrogacédo devera ser encaminhada a uyedénta do Contrato, até data do vencimento do prazo inici&mstipulado, ficando a critério da CONTRATANTE a sua agait

18.14. Vencido o prazo proposto sem o cumprimento da obrigacdd\BRFTANTE oficiara a CONTRATADA, comunicando-lhe a dataiterpara fazé-la, permanecendo a aplicacédo das mult@as toatsubitens 18.4, 18.5, 18.6
e 18.9 desta clausula, conforme o caso.

18.15. O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou nao justificado nadfeposta sera prontamente indeferido, sujeitando-se a CONTRMW&ABan¢oes previstas no instrumento contratual.

18.16. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderdo semtddss dos pagamentos devidos, ou recolhidos ao tesouro nacionazade05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data ifi@agdto, ou descontados da
garantia contratual, ou, ainda, quando for o caso, cobradosjodioie, nos termos do artigo 86 da Lei 8.666/93.

18.17. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas nestaaGéntsera precedida de regular processo administrativo, ayeterseira o contraditério e a ampla defesa.
18.18. A CONTRATANTE promoveré o registro, no SICAF, de toda &gaapenalidade imposta &8 CONTRATADA.

18.19. Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a garantia, endassa complementar o valor da garantia principal, no prazoetstado, a CONTRATANTE poderé aplicar penalidade correspt@ade10% (dez por cento) do
valor total da garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir, usitditnente, o presente Contrato, na ocorréncia de qualquer situeg#ta na Clausula anterior, bem como pelos motivos relattism® art. 78, incisos | a XIl e XVII
eart. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e parggrados da Lei n° 8.666/93.

19.2. Poder4, ainda, ser rescindido o presente Contrato, pop aotrel as partes ou judicialmente, nos termos previstos. @ aincisos Il e 11l da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA

20.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, coatpddir de../06/2018 podendo ser prorrogado por igual periodo ou frag&o, mediante acordasgpar¢ées, por meio de termo aditivo, até o limite de 66¢(s&g
meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses.

20.2. Este instrumento tem seu término previsto jpef5/2019.

20.3. Quando do pedido de prorrogacéo contratual o gestor do contrato deve
20.3.1. Assegurar-se de que os pre¢os contratados continugativens com aqueles praticados no mercado, de forma a garemtitinuidade da contratagdo mais vantajosa, em relacalizag&o de uma nova licitagéo;
20.3.2. Reallizar a negociacéo contratual para a redugéinsgéo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja teidmamortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo, sotlepea renovacéo do contrato.

20.4. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenpassitl@l proceder aos célculos devidos para fins de repaetdagontrato, cabera 8 CONTRATADA no ato que manifestaneiauéom a prorrogagéo, requerer a
incluséo de clausula no termo aditivo de prorrogagédo garantindo oeituairepactuacéo, sob pena de preclusdo conforme previsdtacansiubitem 14.5.4 da Clausula Décima Quarta.

20.5. Nos termos do art. 3° da Resolugéo 7/ 2005 do Conselho Maeichsstica, é vedada a manutengéo, aditamento ou prorrafgacéntrato de prestacéo de servicos com empresa que veriteatacempregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral afinpiade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de clegiecdo e de assessoramento, de membros ou juizes vineuZ@dE RATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUA L

21.1. Este contrato poderd ser alterado, nos termos do artL6bn#e8.666/93, observados os precos e descontos constantesodtepoaginaria, para fixagdo de novo valor contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
22.1. A CONTRATANTE julgara e decidira, em cada casguastdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motsamodertuito ou de forga maior.

22.2. Para os casos previstoscaput desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma g%, por esta designada, a responsabilidade de apurar odatsso@missivos ou omissivos que se fundamentem naqueles
motivos.

22.3. Para assegurar rapida solugéo as questdes geradas e ffecfeita execugdo do presente contrato, fica desdenjrometida a CONTRATADA a avisar, por escrito e dediato, qualquer alteragdes em seu enderego ou
telefone.

22.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importandoveéio de qualquer uma das clausulas ou condigdes estatuidasntestie, @s quais permanecerao integras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
23.1. O presente Contrato sera publicado em forma de extoaln0.U, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do aet.Lé1 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As questdes decorrentes da execucéo deste Instrumentoy gossain ser dirimidas administrativamente, seréo processpdgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Pali@aSecao Judiciria do Tocantins, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvasws previstos no art. 102, inciso |, alinea "d", da Qoigsto Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o pr&enitato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para quersurtesé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadasgmlesentantes das partes.

Palmas - TO, xx de junho de 2018.

RICARDO ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA
PELA CONTRATANTE Diretor da Secretaria Administrativa
P U ——
Representante Legal

ANEXO | AO CONTRATO N° xx/2018

1.1. DAS AREAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAOE DO PESSOAL ( SERVICO COM EMPREGO DE MATERIAIS ) ( a ser preenchido/revisado conforme resultado da licitagao )

**+ As metragens dos Edificios Sede e Anexo da Justica FedeRiinieiro Grau no Tocantins - SJTO sdo:

CONFORME IN 05 MPOG E SEGES -MP - CADERNO TECNICO - CENARIO MAXIMO - LIMPEZA 2017
EDIFICIO SEDE
® © _®e®
, ® INDICE DE PRECO (A) x (C) MAO DE OBRA EM
TIPOS DE AREAS AREA (V?) | PRODUTIVIDADE IN | MENSAL SUBTOTAL (R$) F'RFOLE)’\L‘J(';I'IA&I)DDAADE
05/2017 (M?) UNITARIO ADOTADA
R$/(M2)
PISOS FRIOS 1.111,98 800 4,45
) SANITARIOS 119,76 200 17,81
AREAS
INTERNAS  |AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS (CONSULTORIOS 25,72 360 9,89
MEDICOS)
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ireas  |7/SOS PAVIMENTADOS
EXTERNAS [ADJACENTES/CONTIGUOS A 244,43 1800 1,98
EDIFICACAO
®) © [(A)/7078 5))/8*16
» iNDICE DE Wi ®)x(C) MA‘F)UDN'Z%?)RS\AEM
2 -
AREA (M?) PROE;;M%\ADZ')E N1 UNITARIO SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M?) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS [EXPOSIGAO A SITUAGAO DE RISCO - 524,69 300 1,01
FREQUENCIA: 16H
TOTAL (SEDE)
EDIFICIO ANEXO
® © _ AI®B)
i ) iNDICE DE PREGO (A)x (C) MAO DE OBRA EM
TIPOS DE AREAS 5 MENSAL SUBTOTAL FUNGAO DA
AREA (M?) PROE;;’,;Q{'E@?J)E N1 UNITARIO (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M2) ADOTADA
PISOS FRIOS 473,71 800 4,45
ALMOXARIFADO/ARQUIVO 60,79 1500 2,37
AReas  [SANITARIOS 44,34 200 17,81
INTERNAS |AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS (CONSULTORIOS 23,62 360 9,89
MEDICOS)
ireas  |P'SOS PAVIMENTADOS
ExTERNAS [ADJACENTES/CONTIGUOS A 246,92 1800 1,98
EDIFICAGAO
® ©) [(A)/7078 5))/8*16
@ | wocepe | PRECO ®x© MAO DE OBrRA EM
AREA (M?) PRO'S;;Q{'ES?Z;E N1 UNITARIO SUBTOTAL (R$) PRODUTIVIDADE
R$/(M?) ADOTADA
FACES INTERNAS E EXTERNAS SEM
ESQUADRIAS [EXPOSICAO A SITUAGAO DE RISCO - 234,57 300 1,01
FREQUENCIA: 16H
TOTAL (ANEXO)
MAO DE OBRA
SUBTOTAL EM FUNGAO DA
TOTAL (SEDE + ANEXO) (R$) PRODUTIVIDADE
ADOTADA
1.2. QUADRO GERAL DE EFETIVO DE PESSOAL - SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA CARGA
ITEM SERVICO FUNCIONAL HORARIA QUANT.
(POSTO DE N
SERVICO) SEMANAL
01 Limpeza e conservacéo Servente 44 03**
02 Copeiragem Copeira 44 01
03 Oficial de Manutengéo Oficial de Manut. 44 01
04 Auxiliar de servigos gerai: Continuo 44 08
05 Portaria Porteiro 44 01
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVIGO 14

* Para a carga horaria semanal definida, a Administracéo estabeled os horarios de trabalhos de conformidade com as atividades dada categoria,
no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 horas
** Conforme resultado da licitagédo

ANEXO Il AO CONTRATO N° xx/2018

2.1 - DISCRIMINAGOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

A) SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO ( SERVENTES )
AREAS INTERNAS

« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivelgifas, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,coem dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétritiagores de incéndio, etc.
2. Executar, eventualmente, a remocéo e movimentacéo de mobgEsos;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpezaedaspipo;

5. Limpar, de modo geral, com espanador e flanela, todo o arwbéi utensilios diversos;

6. Varrer esmeradamente, passar pano Umido e polir os $alcdepisos em todas as dependéncias, inclusive os “halls”;

7. Varrer esmeradamente os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e outrasriadas;

9. Limpar as paredes divisérias, portas, macanetas, tratcgs,

=

0. Retirar o p6 dos telefones com produtos adequados;

1. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em glastisos de cem litros, removendo-os para local indicado piehardstracéo;

12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel paragecitiquando couber, nos termos da IN/MARE n°. 06 de 03 de novembro de 1995;
13. Limpar os corrimaos;

14. Lavar e suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineralidadopeda Administracéo;

i

15. Regar as plantas nas salas, uma vez ao dia ou de acordmeoessidade;

-

6. Executar demais servigos considerados necessarios a freqlidnaia
o SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

2. Limpar/lustrar, com produtos adequados, divisérias, portagipaiclsticos, painéis MDF e letreiros de portas oulesre
3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batenteslpia dleo;

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e flassta nos moéveis encerados;

5. Limpar e polir todas as esquadrias de ferro e aluminio;

6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro olcplasti assentos e poltronas;

7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registifégss torneiras, fechaduras, etc.;
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8. Lavar os balcdes e os pisos emborrachados (escada) cayernteteencerar e lustrar;
9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones

10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duagpeezesnana;

11. Retirar o pd e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

12. Lavar e limpar garagens, areas externas e demaidadwoass;

13. Executar demais servigos considerados necessarios a freceénaiel.

¢ MENSALMENTE

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acssadequados;

4. Remover manchas de paredes;

5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculazidhos e janelas;

6. Desinfetar e limpar todas as redes de esgoto e drenagem slpléyiads, inclusive ralos;
7. Limpar placas, quadros, pinturas e painéis;

8. Limpar tetos, vigas e colunas;

9. Proceder a uma reviséo minuciosa de todos os servictaipeedurante o més.

o SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

2. Efetuar DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO e DESCUPINIZAXD em toda a rea abrangida pelo contrato, inclusive caixagate ase gordura et¢Oficial de Manuteng&o)
3. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos peédiverem a lama depositada e desinfeta-las;

4. Efetuar lavagem das areas acarpetadas.

(AREAS INTERNAS) SANITARIOS PUBLICOS E SERVIDORES

« DIARIAMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissatgsanietante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higiedizagite todo o horario previsto de uso;
2. Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, manteedtoedsentos de detritos, que devem ser acondicionadose@piésiico e removidos para local indicado pela CONTRATANTE.

3. Lavar os pisos, espelhos e utensilios
4. Executar demais servi¢os considerados necessérios anfriecliéria.

o SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
2. Lavar cestos de lixo;
3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintadas@udlerniz sintético;

4. Lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com sardmntssanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequada$esnitichigienizacao;

5. Executar demais servigos considerados necessarios anfrieqggmanal.
* MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Remover manchas de paredes;
2. Limpar portas, janelas de ferro ;
3. Executar demais servigos considerados necessarios anfriequénsal.

o TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestadosedurags;

3. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registriigssifechaduras, etc.;
4. Executar demais servicos considerados necessarios anfrieciénestral.

AREAS EXTERNAS

« DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos emborrachadésizae granito;
. Varrer as areas pavimentadas;

. Deveré ser procedida a coleta seletiva do lixo pardagem, quando couber;

o U A WN P

. Executar demais servigos considerados necessarios a fiegliéria.
o SEMANALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulasstesi, sifdes, fechaduras, etc.);
2. Lavar os pisos emborrachados e outros com detergente, erlustarg
3. Executar demais servigos considerados necessarios a fiacugnanal.

.

MENSALMENTE, UMA VEZ
1. Lavar as areas cobertas destinadas & garagenoiestaento
ESQUADRIAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequénci

¢ QUINZENALMENTE, UMA VEZ

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em dastisqs e removendo-os para local indicado pela Administragéo;

1. Limpar todos os vidros (face interna e externa), e dessqisadrias aplicando-lhes produtos antiembagantes.

B) SERVICOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequénci

* DIARIAMENTE

Executar servico de manutengéo elétrica;

Relatar avarias nas instalagdes;

Soldar objetos;

Executar manutencéo hidraulica;

Desentupir canos, ralos, pias e vasos sanitarios;
Realizar manutencao de carpintaria e alvenaria;
Reparar trincas e rachaduras;

© PO NSO A WNPR

Impermeabilizar superficies;

10. Recuperar pinturas, repor ceramica (azulejos, pastifiiass);
11. Consertar moveis;

12. Substituir portas;
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13. Ajustar portas e janelas;

14. Consertar forros e demais problemas relativos as edéieagie porventura venham a ocorrer;

15. Montar andaime;

16. Trabalhar com seguranga e inspecionar local a seih@dbal

17. Executar servigos de suporte técnico a realizagéo de ausliémcitros eventos internos;

18. Proporcionar suporte &8 SESAP/SSJARN e SEAFI/SSJARNbn@pachamento de execucdo de servigos contratados;
19. Proporcionar suporte operacional ao Gestor (a) deste @anieatdo necessario.

C) SERVICOS DE COPEIRA

Os servicos deverdo ser executados, conforme rol exemplifickts tarefas relacionadas abaixo:

Servir chd, suco e 4gua mineral para os gabinetes dos jutzesepels quatro vezes ao dia e quando solicitado;

Servir café, cha e 4gua mineral para as audiéncias dmeonpara quaisquer eventos realizados;

Manipular e preparar diariamente café, cha e realizersoatividades afins, inerentes a funcéo;

Preparar eventualmente refeicdes ligeiras e variad#ésreo e fogéo;

Manter livre de contaminagdo ou deterioragéo os condimsoitcsua guarda;

Lavar, diariamente, os balcdes e pisos das copas;

Lavar, semanalmente geladeiras, micro-ondas, armarios, dadgimais utensilios das copas;

Lavar, semanalmente todos os panos de prato utilizados dusameae;

Zelar para que o material e os equipamentos da cozinlares&pre em perfeitas condi¢des de utilizacéo, funcionarh@ieme e seguranca;

0. Operar os fogdes, aparelhos de preparacéo ou manipulagéo de géalarentizdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracaolizstéio ou outros elétricos ou néo;
11. Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, pires, xécaatheres, bandejas, copos e outros utensilios;

12. Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimmatigial de consumo, tais como: agucar, café, coador de gefeefente, garrafa térmica e outros;
13. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do maispbsi¢do dos servigos;

© ® N OA LN PR
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14. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou arténoia que possa impedir a boa execugdo dos servigos;
15. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagdo de matiiabnsumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram aaiprrén
16. Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo.

D) SERVICOS DE PORTARIA

Os servicos serdo executados na entrada principal dos Edifiei@®édexo na seguinte frequéncia:
Prestar informagdes e esclarecimentos ao publico ex@énterno (pessoas ou por telefone);
Fazer a identificag&o, triagem e controle dos visitaategprmulario préprio;

Controlar a utilizagdo dos crachas de visitantes e pubtaEma

Auxiliar na organizagéo de arquivo de documentos do setor;

Zelar pela guarda do patriménio;

Observar movimentagdo/comportamento de pessoas estranhas;

Atentar posicionamento dos veiculos no estacionamento;

Contatar proprietario dos veiculos irregularmente estadis;

© PO NSO A WNPR

Prevenir incéndios e acidentes;
10. Controlar a movimentagédo das pessoas;
11. Operar rédiofinterfone e sistema telefénico;
12. Redigir relatério da portaria;
13. Acionar policia e corpo de bombeiro;
14. Operar microcomputador;
15. Executar outras tarefas correlatas.

E) SERVICOS DE CONTINUO

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequénci

1. Auxiliar Secretarias de Vara, Assessorias, GabieeBetores Administrativos em servicos tipicos de auxilio askntivo;
2. Arquivar/pesquisar documentos e auxiliar na montagem de proegsstadas;

3. Organizar agenda de trabalho;

4. Preencher formulérios;

5. Recepcionar visitantes e publico interno;

6. Conduzir visitantes aos setores da Subse¢do Judiciariagieaha;

7. Atender/utilizar telefone;

8. Utilizar e-mail;

9. Operar equipamento fotocopiador, scanner e microcomputador;

10. Anotar recados;

11. Preencher livro de protocolo;

1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
24. Consultar autenticidade de certiddes, juntar documentosqgodésico e eletronico) e auxiliar na montagem de processos.
OBSERVAGOES

A empresa contratada devera cumprir, obrigatoriamente, assxdensguranca do trabalho recomendadas pela legislacéo brédsiteé@endo aos seus funcionarios a disposi¢do na Subsecéo Jutickrguaina
todos os equipamentos de protecéo individual necessarios.

o

N

Identificar entrada e saida de documentos e objetos;

w

Receber/Entregar documentos e objetos;

i

. elaborar planilha de controle de recebimento de objetos e docsmento

o

Realizar servigo de correio;

o

. Postar correspondéncias e objetos nas agéncias do;correio

=]

. Classificar, buscar ou entregar documentos, materiaistesibj

©

Realizar servigo de malote (abrir, preparar, entredatacp

©

. Informar os setores interessados sobre chegada dos maiatesrem retirados;

o

Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

[y

. Executar servicos gerais (Solicitar manutengdo de maquinaspamentos, solicitar manutengao predial, etc);

N

. Zelar pelo patriménio;

w

Executar outros servicos tipicos de auxilio administrativo;

ANEXO Il AO CONTRATO N° .../2018

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosagnesitempregados que irdo prestar os servigos, encaminhando-osstadositée boa conduta e antecedente, tendo as fungdes profidsgalaiente registradas em
suas carteiras de trabalho. Estes empregados ficarddrgelvaae exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e serégrietos para a execucéo dos servigos conforme as categoridasiesc€ontrato e em seus anexos. Tais
empregados, de forma geral, deverdo atender os seguintesasguisi

» Ter qualificagédo e habilidades para o exercicio das atividadethe forem confiadas;

« Ser pontual e assiduo ao trabalho;

 Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com enfompleto, limpo e com craché;

* Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA;

* Possuir treinamento especifico para execucéo das atividadeshdemento ao publico, préprias do Poder Judicidrio, tais coemtagéo de uso de terminais de consultas e locais de funcionaloesttores da Subsecéo
Judiciaria de Araguaina.

3.1.1.Servente de Limpeza
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a) Ser no minimo alfabetizado;

b) Deve ser observado que no minimo 1 (um) servente de limpezaer ser do sexo masculino;

c) Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, inicgatprudéncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, recenfiettacdes pessoais, paciéncia, controle emocionatedasnanual e contornar situagdes adversas.
3.1.2 Artifice de Manutencéo

a) Ensino Fundamental Completo (1° grau)

b) Demonstrar resisténcia fisica, agilidade, ini@aprudéncia, equilibrio fisico, trabalhar em equipe, reconliet®coes pessoais, paciéncia, controle emocional, dastranual e contornar situagdes adversas.

3.1.3Copeira
a) Ensino Fundamental Completo (1° grau)

b) Cumprir normas e procedimentos sanitarios, capacidade atézagfio , contornar situagdes adversas, cordialidade, dimamjzro atividade, descri¢do, trabalhar em equipe, didar estresse, discriminar
sabores, odores e cores, ouvir atentamente (saber ouvinynicarrse com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

3.1.4Porteiro

a) Ensino Médio Completo (2° grau)

b) Ter nogées de informatica basica

c) ter fluéncia verbal, capacidade de lidar com o publicertext interno), manter a postura e autocontrole, demonstredi@terapacidade de organizar-se, prestatividade, trabaeiheguipe e ser desinibido.
3.1.5.Continuo

a) Ensino Médio Completo (2° grau)

b) Ter nogdes de informatica basica

¢) comunicar-se com facilidade, demonstrar polidezij\ddade, responsabilidade, descricéo, paciéncia, solidariedadatiicversatilidade, zelar documentos, comunicar-se caifitiéate;

3.2. Os servicos serdo executados em jornada@) (fguarenta e quatro) horas semanajsiesegunda a sexta-feiraentre a®7h00min e as 19h00mina ser (em) estabelecida(s) pela Administracéo, por entmegaalificados,
habilitados e pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

3.3. A CONTRATADA deveré apresentar 8 CONTRATANTE eantlo inicio da execucdo dos servicos, e sempre que houveidaltevaguadro de serventes, o acordo individual escrito ou o acdetioaou convengéo coletiva
que determine e regule a compensag&o, das quatro hora®gezdtiexecutadas aos sabados (Simula 85 do TST).

3.4  Devera manter sede, filial ou escritério nadiédonde se realizaréo os servicos, dispondo de capacidadgonpéizara receber e solucionar qualquer demanda da Contratamteorne realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e demissémclosarios.

3.5. Devera apresentar os seguintes laudos:
3.5.1. PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambiental
3.5.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabal
3.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupaciona
3.5.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
3.5.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual.
3.6. O licitante devera apresentar junto aos demais docunaenkailitacdo a declaracéo de visita técnica reali@adiio realizada para conhecimento das instalagdes e logakded dos servicos.

3.7. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(g)p@eidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publipdvado, a quem tenha executado contrato(s) de servigos consreradjuantidades compativeis com
o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério dedaesa fim de comprovar a quantidade minima de postos exigidagdeseéerentes a contratos executados concomitantemente.

ANEXO IV AO CONTRATO N° .../2018

4.1 - DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA seréa responsavel pelo fornecimento de undsrcompletos aos seus empregados, conforme especificacée pandi cada categoria profissional.

4.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregyeam de até 30 (trinta) dias, a contar da publicag&o do edtratntrato na Imprensa Oficial;

4.3. A entrega dos uniformes ser& mediante recibos norair@ispanhado de relagdo contendo os nomes de todos os emprega@dNg BATADA que executardo os servicos descritos no Contrato.

4.4. Os uniformes deverdo ser substituidos GEAITRATADA a cada 06 (seis) meses, a partir da assindeste Contrato e estardo sujeitos a prévia aprovacdo dBREDANTE, devendo o CONTRATADO submeter amostra
(tecido, modelo e corespara aprovagéo.

4.5. Os tecidos utilizados na confeccéo dos uniformes e odaitatiers acessoérios deverdo ser apropriados para o clima espeervicos realizados conforme cada categoria, e desezrde primeira qualidadsob medida (tipos:
gabardine/Oxford com elastano, tricoline).

4.6. A troca dos uniformes ocorrera também a qualquer moment@awde 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atenderem édesomdnimas de apresentagdo e mediante comunicagéo esexiézaior do Contrato.
4.7. A Contratada fornecera uniformes apropriados as empsegestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicacé® ésakecutor do Contrato, substituindo-os sempre que estiveeetados;
4.8. Como os uniformes compdem os custos mensais da méo deielsé&o pagos pela CONTRATANTE (insumos), fica proibido BITIRATADA repassar qualquer valor referente a estes custaspas empregados;

4.9. Todos os itens do conjunto de uniforme estsugitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo o CONARAY substitui-los, caso néo correspondam as especificagdes.

4.10. O uniforme devera compreender as seguintes pegas doioesturdorme quadro a seguir:

SERVENTE (MASCULINO) SERVENTE (FEMININO)

e 02 calcas; e 02 calcas;

e 03 camisetas; e 03 camisetas;

e 04 pares de meias; ¢ 01 par de sapatilhas em couro, solado

e 01 cinto; antiderrapante;

* 01 par de ténis solado antiderrapante * 04 pares de meias;
CONTINUO/PORTEIRO (MASCULINO) CONTINUO/PORTEIRO (FEMIMINO)

« 02 calgas, tipo social; * 02 saias ou calgas tipo social;

« 02 camisas manga longa (social); 02 tallers'manga curta;

01 cinto em couro; ¢ 01 blazer; o .

» 01 par de sapatos cor preta, tipo social; * 02lencos para pescogo tipoiffonou similar

« 04 pares de meias; e 01 par de sapatos em couro, salto médio, tipo

social;
¢ 03 meias finas, suave compresséo.

ARTIFICE DE MANUTENGAO (MASCULINO) | COPEIRA

* 02 calgas; ¢ 02 saias retas, tipo social;

* 02 camisas tipo social; * 03 blusas c/ forro, tipo tailers;

¢ 01 cinto em couro; * 03 aventais;

e 04 pares de meias; e 01 par de sapatos em couro, salto baixo;
* 01 par de sapatos tipo social; * 03 meias finas, suave/média compresséo;
* 02 jalecos. * 02 redes ou toucas p/cabelo.

4.11. Deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Eguntmes de Protecdo Individual — necessarios a execucéo daslasviiterentes aos postos contratados, incluindo os listados nosesedodumentos:
a) LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais e TrabliRdl5 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais, NR9;
c) PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, NR7.

4.12. A estimativa de EPI's para todos os funcionarios deataé é a seguinte:

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICAGAO UNIDADE

1 | Luva descartavel de latex, ambidestras, levemente pulvedaadp6 bio absorvive. Und.
2 | Luva de latex forrada com palma antiderrapante. Par

3 | Luva de latex cano longo. Par

4 | Méscara Descartavel para po. Peca

5 | Oculos de Proteg&o. Incolor Peca

6 | Protetor Solar FPS 30, 120g. Peca

7 | Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par

8 | Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Und.
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4.12.1. Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdorseriftos pela CONTRATADA para a perfeita execucéo dos sereip quantidade e qualidade necessarios.
4.12.2. Todos os EPI's disponiveis deveréo ter o Certificado de Agm(@A), valido e ser de boa qualidade.
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4.2 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZA DOS NA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

4.2.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais deurnas complementar e equipamentos, necessarios aos servigopelsa| copeiragem e manutencéo predial, de primeira linhadapmle de menor impacto
ambiental.

42.2. Todos os materiais de limpeza e produtos quimicosceesarios deverdo ser, obrigatoriamente, biodegradaveis, aprovadmsos 6rgdos governamentais competentes (Anvisa a itida_diluicdo, em

embalagens originais de fabrica ou de comercializac&o e que némsem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagi@éscas ou hidraulicas, rede de computacéo, &gua e esgetdemais instalacdes existentes no
CONTRATANTE.

4.2.3. Os materiais dever&o ser entreques acompanhados de&\Fiscal e seréo vistoriados e conferidos pelo executpranto a qualidade e quantidades. A néo apresentacéo do real devidamente acompanhado da
Nota Fiscal implicara na rejeicdo do mesmo e, consequenteliaacéo das penalidades previstas neste Contrato.

4.2.4. O Gestor implementara ferramentas de controleagesbbre as qualidades e quantidades consumidas, anuatfosnteteriais utilizados nos servigos de limpeza e conserpagaweio denspecdo do almoxarifado da
empresa e das notas fiscais mensais de consumo.

4.2.5. A CONTRATADA E ENCARREGADA DE DIMENSIONAR OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS, SE RESPONSABILIZANDO PELO DIMENSIONAMENTO
EQUIVOCADO E PELOS CUSTOS DOS QUANTITATIVOS ESTIMAD OS NESTA PREVISAO.

4.2.6. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anoseangaivindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo sgucantio qualquer tipo de limite, minimo ou méximo necessarios.

4.2.7. A CONTRATADA devera manter em estoque nas dependéndZ@NMaERATANTE os materiais e equipamentos necessarios adgoseobjeto deste contrato. O estoque minimo devera ser séfipinat 15 (quinze) dias de
execucao de servigo.

4.2.8. A entrega de materiais devera ser realigagizenalmentepara reposi¢éo do estoque.

4.2.9. A CONTRATADA devera identificar todos os materiaigiipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedgumikiiizados para os servicos de que trata este TermofdeéRea, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE.

4.2.10. As despesas referentes a todos os materiais uslizasiservicos de limpeza, conservagéo, higiene, copa, maouteedial, dedetizacéo, desratizagéo correréo as expenS@NIRATADA, conforme consta nas planilhas
de custos (Insumos).

4.2.11. Os equipamentos constantes nos itens 10.17.4 e 10.18ederied& Referéncia deverdo ser de propriedade da CONTRWBAfEverdo estar disponiveis nos locais onde os servicosdeseiovolvidos no prazo de 02
(dois) dias Uteis da data da assinatura deste Contratotéatéino de sua vigéncia, ndo sendo permitido o deslocamento §gmp)éle equipamentos para outros 6rgaos.

4.2.12. As listagens dos materiais e equipamentos coestagste Termo de Referéncia ndo exime a CONTRATAD#tdaresponsabilidade do fornecimento de outros materieésserios e/ou reposi¢do no estoque, devido a
variagdes de consumo, necessaria a perfeita execucéo dossservi

4.2.13. A CONTRATADA devera indicar um dos serventesmipdza de quadro, para realizar fungdes de almoxarife, visaoditole dos materiais e equipamentos em estoque, devendsnm rmgbmeter-se a fiscalizacéo da
CONTRATANTE.

4.2.14. O executor do presente Contrato, ou servidor por eledodigoderd, a qualquer momento, vistoriar o almoxarifado, conferiexisténcia do estoque minimo acordado.

4.2.15. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
4.2.15.1. S&o substancias ou materiais destinaugieaizacéo, desinfeccdo domiciliar em ambientes coletioaspeiblicos, em lugares de uso comum e no tratamento dacégyaeendendo:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminadgletivamente, microrganismos quando aplicados em objetomados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higieneplentesi e vasilhas e a aplica¢cdes de uso doméstico;
c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabbgeigo.

4.2.15.2. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detexgirdipdetantes e respectivos congéneres, destinados a apicagljetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos assnesigéncias e condicdes no
concernente ao registro, a industrializagéo, entrega ao coesfisnalizagdo.

4.2.16 - RELAGAO MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E COPA A SEREM DIS PONIBILIZADOS PELA CONTRATADA:

(a ser preenchido/revisada, conforme resultado da licitag&o)..

ITEM DISCRIMINAGCAO UN. APRESENTAGCAOQTDE./MES
1 |Agua sanitéria em frascos de 1 litro FR FRASCO 1| 25
2 |Alcool em gel (92 a 93 graus) FR FRASCO 11 10
3 |Desinfetante p/ banheiro (lavanda ou floral) GL GALAO 51 08
4 |Cera liquida incolor e em pasta FR FRA?A(I:_O 850 03
5 |Limpa vidros FR FRA?,EO 500 10
6 |Lustra méveis (sem cheiro) FR FRASM(I:_O 200 05
7  |Limpa-aluminio FR FRA?,EO 500 01
8 |Fosforo UN. (:Fg)s(é(;:ééos 01

Papel higiénico, folha dupla, brando.
9 picotado, de 12 qualidade (pacote com|64#CT | PACOTE 64 UN 08
rolos de 30 metros)

10 fj:sl toalha bobina, folha dupla, Tipo A, D FABI?)E;T:\‘(;ISOS 10

11 |Aromatizante p/ banheiro (tipo “glade”) FR FRASM(I:_O 500 10

12 |Sabdo de coco UN BARRA 200 G 05
13 |Sabonete liquido p/ méos (sem cheiro) GL GALAO 5l 03
14 |Pano p/ limpar chdo UN 65x44 15
15 |Saco p/ lixo reforcado capacidade 100 L PCT PCT C/ 100{UN 01
16 |Saco p/ lixo reforcado capacidade 60 L PCT PCT C/ 100{UN 05
17 |Saco p/ lixo reforcado capacidade 40 L PCT PCT C/ 100{UN 05
18 |Esponja de aco PCT| PCT C/ 08 U 05
19 |Esponja - dupla face PCT PCTC/04 U 05
20 |Detergente liquido biodegradavel FR FRASM?_O 500 10

21 |Sab&o em pé CX CX C/ 1000G]| 08
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ITEM DISCRIMINAGCAO UN. APRESENTAGCAOQTDE./MES
22 |Limpador instantaneo (tipo “veja") FR FRASCO 500ML 10
23 |Vassoura p/ vaso sanitario u UNIDADE 04
24 |Escova manual UN UNIDADE 02

UNIDADE
25 |Luva de borracha UN (PAR) 08
26 |Mascara de pano UN UNIDADE 16
27 |Flanela p/ limpeza 60cm x 40 cm 8] UNIDADE 12
28 |Pano de prato atoalhado U UNIDADE 05
29 |Detergente sanitario (Bloco e Suporte) U UNIDADE 22
30 |Azulim (Acido p/ Limpeza) UN UNIDADE 01
31 [Limpa forno UN UNIDADE 01
32 |Raticida SC SACO 30G 10
33 |Cupinicida FR FRASCO 250 01
ML
34 |Inseticida FR FRASCO 250 01
ML
35 [Mascara com filtro UN UNIDADE 16
36 |Aromatizante de ambientes (spray automgtico) FR FRA;(I:.O 250 15
37 |Porta filtro p/ café (plastico) N° 103 UN UNIDADE 02
" A CAIXA C/ 30
38 [Filtro de papel (Para café) C. FILTROS 103 25
39 |(Balde plastico 20L UN UNIDADE 08
40 |Balde plastico 05L UN UNIDADE 08
41 |Desentupidor de vaso sanitario Ul UNIDADE 04
42 |Desentupidor de pia UN UNIDADE 04
43 |Espanador de p6 UN UNIDADE 04
44 |P4 p/ lixo{com cabo longo) UN UNIDADE 04
45 |Vassoura de pelo (nylon) - 40cm e 60 cm §] UNIDADE| 04
46 |Vassoura de cerdas - "gari" u UNIDADE 04
47 |Vassoura tipo esfregdo UN| UNIDADE 04
48 |Rodo - borracha dupla 40 cm U UNIDADE 04
49 |Rodo - borracha dupla 60 cm V] UNIDADE 04
50 |Rodinho p/ vidro UN UNIDADE 04
51 |Polidor de metais FR FRAE?_O 200 02
NOMECLATURAS:
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CM = Centimetro; CX = Caixa; FR =Frasco; FLBothas; FD = Fardo; MT = Metro; GL = Galdo; K®UILO; LT =Llata; L = Litro; PCT = PacoteRL = Rolo; SC = Saco; UN = Unidade.

4.2.16 - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS ( a ser preenchida / revisada conforme resultado da liei¢4o... )

1. Lista deequipamentosa ser disponibilizada:

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. |QTDE.
1 |Aspirador de p6 e agua - profissional V] 01
2 |Saco para o aspirador de p6 e agua (item 3) N o1
3 |Carrinho de mao UN 01
4  |[Escada de aluminio, tipo cavalete, com 5 (cinco) degraus UN 1 0
5 |Escada de aluminio, tipo cavalete, com 10 (dez) degraus UN 01
6 |Escada de aluminio extensivel, c/ 08 (oito) metros de altura| UN 01
Mangueira para jardim, 1/2 flexivel com camada interna] em
7 PVC e borracha nitrilica (externa) / Poliéster trangad®N 01
(intermediario) rolo de 50 metros
8  |Suportes para papel toalha UN 27
9  |Suportes para papel higiénico UN 22
10 |[Saboneteiras UN 27
1 Placas de;irﬁlliz_ar;éo “ cuida"do piso escorregadio” “e UN 10
manutencao “ “piso molhado”, etc.
12 |Extensé&o elétrica com 35m UN 01
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13 |Rodo limpa vidros cabo telescépico 3 metros UN 02
14  |Kit unger completo - limpeza vidro UN 01
15 IAndaime de ferro, com sistema de encaixe, conforme norma: ?’eE(;A 20
seguranca
Cintos de seguranca tipo paraquedista confeccionado em fitgs de
16 |material sintético com largura de 44mm e espessura de 1,5mm UN 01
fivelas ajustaveis duplas sem pinos.
17 |Méquina para limpeza - jato de &4gua alta pressdo UN o1
18 Réadios  comunicadores para  intercomunicagdo doaN 05
Gestores/Oficial de manutencéo/Serventes
Carrinho (metalico com rodinhas) para servico de copa/ga't;om\‘
19 . . 01
(transportes de garrafas de café, copos, xicaras.
20 |Ponto Eletronico UN 01
21 |Bomba p/ dedetizagéo UN 01
22 |Carro p/ coleta de lixo interno UN 02
23  |Varal de chdo com abas em ago; medidas aprox. 94X56X152 cm UN 01

4.2.17. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES DO ARTIFICE DE MANUTENGAO:

DETALHAMENTO DOS KITS (FERRAMENTAS)

KIT PARA MANUTENGAO ELETRICA

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
01 Chave philips tamanhos variados k| ok
02 Chave de fenda tamanhos variados bl i
03 alicate universal Belze. UN 02
04 Alicate de bico UN 01
05 Alicate de corte UN 01
06 Luva de eletricista UN 01
07 Par de botas isolantes (marluva) V] 02
08 Alicate amperimetro UN 01
09 Chave de teste UN 01
10 Jogo de chaves de boca e anel u o1
11 Ferro de solda UN 01
12 Caixa de ferramentas UN 01

KIT MARCENEIRO

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
13 Serrote UN 01
14 Martelo UN 01
15 Makita UN 01
16 Disco de makita para madeira u 01
17 Disco de makita para marmore U 01
18 Furadeira de alto impacto UN 01
19 Parafusadeira UN 01
20 Brocas de videa com tamanhos variadps wrpx ey
21 Brocas de aco com tamanhos variados ok oy
22 Trena UN 01

KIT HIDRAULICO

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
23 Arco de serra UN 01
24 Chave grifo N° 08 UN 01
25 Chave grifo N° 12 UN 01

KIT PEDREIRO

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
26 Marreta de 1 KG UN 01
27 Talhadeira UN 01
28 Ponteiro UN 01
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29 Colher de pedreiro ‘ UN ‘ 01
KIT PARA PINTOR

ITEM DISCRIMINAGAO UNID. | QTDE.
30 Rolo de pelo de carneiro (ANTE GOTA UN 01
31 Pincel de 1/2 polegada UN 01
32 Pincel de 02 polegadas UN 01
33 Compressor UN 01
34 Espétula UN 01
35 Desempenadeira UN 01
36 Lixas n° 150 UN 05
37 Lixas n° 150 UN 05
38 Lixadeira elétrica UN 01

4.2.18 - MATERIAIS DE SEGURANGCA INDIVIDUAL

https:/ts&i.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentoriimip ...

4.2.18.1 - A empresa contratada devera cumprir, obrigatorianasntermas de seguranca do trabalho recomendadas pela le¢isdaiéva, fornecendo aos seus funcionarios a disposicadsacdio Judiciaria de Araguaina todos
os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessérios, serpabaws CONTRATANTE.

4.2.19 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

A CONTRATADA devera providenciar, logo apés a assinatura do Congain 6nus para a CONTRATANTE, 01 (um) kit de primeirosrsogsoque ficara nas dependéncias da CONTRATANTE.

O executor do contrato podera, a qualquer momento, realizar lexantedos medicamentos e materiais do kit. O kit ficara sespansabilidade do encarregado geral da CONTRATADA, o qual devebererientagbes sobre a
maneira adequada de distribuir e utilizar os medicamentdficardo ainda os prazos de validade para a devida substitui¢&o.

A CONTRATADA devera repor medicamentos e materiais que cemmdkit de primeiro socorros sempre que houver necessidadedéési& conter(: a ser preenchido / revisado, conforme resultado da licitacao)

ITEM |UNID. |QUANT. DESCRIGCAO DOS MATERIAIS / MEDICAMENT  OS
01 env 01 Estomasil (indigestdo)
02 env 01 Paracetamol comprimidos (dores, febres)
03 env 01 \oltaren (dores lombares)
04 env 01 Dorflex (dores lombares, coluna)
05 comp 01 Buscopan composto, Postan, 500 mg (célicas menstruais)
06 cX 01 Hismanal, 100 mg (antialérgico)
o7 env 01 Cimegripe (resfriados)
08 un 01 Kolagenase (pomada p/queimaduras)
09 X 01 Neosaldina (enxaquecas)
10 un 01 Rifocina
11 un 01 Diclofenado spray
12 pct 01 Gazes 7,5x7
13 cX 01 Algodao hidroéfilo
14 L 01 |Alcool
15 un 01 Soro fisiolégico, 500 ml
16 rolo 01 Esparadrapo
17 cx 01 Band-aid
18 pct 05 Absorvente intimo com abas (intimus, sempre livre)
19 X 01 Luva de procedimento latex

assinatuca
eletrbnica

~ T
‘ Sel' @ Documento assinado eletronicamente $idney Martins Jales Supervisor(a) de Se¢doem 07/06/2018, as 15:27 (horario de Brasilia), conforme art.,1%"llida Lei 11.419/2006.
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